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Segun figura en el primer articulo de nuestro Estatuto, el Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza es una
Corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado y la Comunidad Auténoma
de Aragon, en el ambito de sus respectivas competencias, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines y ejercicio de sus facultades, que goza a todos los efectos del rango
y prerrogativas atribuidas a esta clase de Entidades.

La denominacion oficial de nuestra corporacion provincial serd, Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
y las siglas COEZ.

Tal como recoge el Articulo Tres de nuestros Estatutos son fines esenciales del Colegio Oficial de Enferme-
ria la ordenacion del gjercicio de la profesion de enfermeria en todas sus modalidades; formas o especiali-
dades en su ambito territorial y competencias, orientada hacia la mejora de la calidad y la excelencia de la
practica profesional como instrumento para la mejor atencion de las exigencias y necesidades sanitarias
de la poblacion y del sistema sanitario; asi como la representacion exclusiva de esta profesion y de
todos sus colegiados.

Siendo, por tanto, en union del Consejo de Colegios de Enfermeria de Aragon, una vez constituido, y del
Consejo General de Enfermeria de Espania, la Unica entidad profesional con autoridad reconocida, para
elevar y defender los intereses profesionales de sus colegiados y colegiadas y aspiraciones de la profesion,
todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion puablica, por razén de la relacion funcionarial,
ni de las representaciones sindicales en el @&mbito especifico de sus funciones.
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PRESENTACION

Tenéis ante vosotros la Memoria Econdmica y de Gestion del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
correspondiente al ejercicio de 2025. Un afio marcado en el devenir colegial por la celebracion del acto
electoral de renovacion cargos de la Junta de Gobierno de nuestra institucion.

Por ello, y al ser casi coincidente la toma de posesién del nuevo equipo con la finalizacién del afio a auditar,
este documento recogera el trabajo y actividades llevadas a cabo por la Junta encabezada por Teresa
Tolosana Lasheras.

Los actos y acciones llevadas a cabo por la actual Junta correspondientes a esos Ultimos dias de diciembre
de 2025 quedaran reflejados en la memoria correspondiente al ejercicio de 2026.

Como en anteriores ocasiones, en la preparacion de este documento se ha intentado que quede recogido
de la forma mas transparente y pralija toda la gestion del Colegio y que queden plasmados los objetivos
fijados por la Junta de Gobierno y el mandato recibido en la Asamblea General Ordinaria Anual.

Durante el pasado ano, se ha mantenido el nivel de apoyo econdmico e institucional a todas las asociacio-
nes y secciones profesionales con las que cuenta la Institucién con el objetivo de que sigan siendo protago-
nistas de la visibilidad de nuestra profesién y motor de generacion de actividades en la sede colegial.

La formacion, en todas sus modalidades, cursos, talleres, jornadas han seguido siendo uno de los ejes es-
tratégicos a mantener y se ha seguido apostando por ellos desde la Organizacion colegial.

En el plano institucional, el Colegio ha continuado celebrando reuniones con diferentes protagonistas de in-
terés para nuestra profesion y su desarrollo en el &mbito local y autonémico. Se ha aprovechado cada acto
publico, foro de debate y medio de comunicacién para transmitir a la ciudadania y Administraciones nues-
tras demandas como colectivo y dar a conocer nuestras principales preocupaciones y reivindicaciones.

En este documento queda reflejado todas las horas de trabajo y e intensidad con las que ha trabajado la
Junta hasta el momento de la celebracion de las elecciones colegiales el 27 de noviembre de 2025.

Sirva como prueba de reconocimiento su labor y reciba por nuestra parte el mayor agradecimiento por el
trabajo desempefiado por el equipo que nos ha precedido.

Desde la actual Junta de Gobierno seguiremas el camino emprendido por ellas para que nuestra profesién
gane cada vez mas visibilidad de cara a la poblacién, ya que el valor de una profesion crece conforme la
sociedad se hace consciente del grado de necesidad que tiene de ella.

Y por supuesto, seguiremos trabajando para que sintais que el Colegio es vuestra casa y que 0s acompa-
flamos en vuestro dia a dia.

Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.
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COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA - DICIEMBRE 2025

INGRESOS PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIAL
INGRESOS POR CUOTAS
CUOTAS COLEGIALES 1.642.800,00 1.672.094,00 29.294,00
CUOTAS INGRESO 35.000,00 36.100,00 1.100,00
Total cuotas 1.677.800,00 1.708.194,00 30.394,00
SUBVENCIONES
SUBVENCIONES 8.700,00 45.372,00 36.672,00
Total subvenciones 8.700,00 45.372,00 36.672,00
INGRESOS EXCEPCIONALES
INGRESOS EXCEPCIONALES 500,00 54.065,00 53.565,00
Total ingresos excepcionales 500,00 54.065,00 77.579,00

TOTAL INGRESOS 1.687.000,00 1.807.631,00 120.631,00




GASTOS PRESUPUESTO REALIZADO DIFERENCIAL

FORMACION Y ACCION SOCIAL
A) FORMACION
Cursos 100.000,00 91.487,00 -8.513,00
332?ﬁ:5825t”di° y subv. Congresos 30.000,00 16.888,00 -13.112,00
Total formacion 130.000,00 108.374,00 -21.626,00
B) ACCION SOCIAL
Fiestas colegiales 30.000,00 7.176,00 -22.824,00
Asociacion de jubilados 1.000,00 1.000,00 0,00
Ayudas a nacimientos y defunciones 40.000,00 34.898,00 -5.102,00
E;S;:::::;‘::::;’os nueves 42.000,00 65.150,00 23.150,00
Total accion social 113.000,00 108.223,00 -4.777,00
C) BIBLIOTECA, ASOCIACIONES
Y PREMIOS
Biblioteca y Revistas 6.000,00 620,00 -5.380,00
Comisiones deontologica y cientifica 9.500,00 4.594,00 -4.906,00
5§§Z2i2nd;§ti"m asociaciones 11.000,00 5.630,00 -5.370,00
Premios cientificos Angel Andia 4.500,00 3.500,00 -1.000,00
Premio innovacién en Enfermeria 2.000,00 0,00 -2.000,00
Premio mejor articulo publicado en 1.000,00 0,00 -1.000,00

Cuidando la Salud

Total biblioteca, asociaciones y premios 34.000,00 14.344,00 -19.656,00

INMOVILIZADO 30.000,00 35.321,00 5.321,00
Total inmovilizado 30.000,00 35.321,00 5.321,00



GASTOS PRESUPUESTO REALIZADO

GASTOS SEDE COLEGIAL ZARAGOZA

Alarma 1.000,00 1.125,00 125,00
Suministros (agua y luz) 13.000,00 9.221,00 -3.779,00
Material oficina 3.000,00 576,00 -2.424,00
Renting impresion 5.000,00 3.828,00 -1.172,00
Tributos (IBI e ICA) 3.000,00 2.576,00 -424,00
Comunidad 9.000,00 9.523,00 523,00
Seguros 5.000,00 3.357,00 -1.643,00
o e
Total gastos sede colegial 46.000,00 40.380,00 -5.620,00
COMUNICACION Y PRENSA
Prensa diaria 1.000,00 976,00 -24,00
:quoﬁran:]acién medios de comunicacién 20.000,00 18.164,00 -1.836,00
Telefonia e internet Zaragoza 10.000,00 5.630,00 -4.370,00
Correos (envios revista y regalos, sellos) 15.000,00 6.624,00 -8.376,00
Revistas colegio y Cuidando la Salud 20.000,00 12.198,00 -7.802,00
Asamblea 0,00 70,00 70,00
Total comunicacién y prensa 66.000,00 43.662,00 -22.338,00
SERVICIOS EXTERIORES
Asesoria laboral, fiscal y contable 49.000,00 49.735,00 735,00
Asesoria juridica 20.000,00 16.214,00 -3.786,00
Auditoria anual 6.000,00 6.201,00 201,00
Gastos juridicos y contenciosos 5.000,00 2.299,00 -2.701,00
Soporte y mantenimiento informatico 20.000,00 20.563,00 563,00
Seguros 75.000,00 72.178,00 -2.822,00
Total servicios exteriores 175.000,00 167.189,00 -7.811,00
OTROS GASTOS
Gastos Excepcionales 10.000,00 6.911,00 -3.089,00
Viajes representacion colegial 5.000,00 10.822,00 5.822,00
Cuotas consejo general 405.000,00 395.283,00 -9.717,00
Devolucién cuotas por baja de colegiados 8.000,00 4.294,00 -5.364,00
Gastos por comisiones bancarias 5.000,00 4.383,00 -617,00
Ucosaz 250,00 0,00 -250,00
Elecciones 10.000,00 9.240,00 -760,00
Otros gastos (Mensajeria, donativos, ...) 4.000,00 3.110,00 -890,00
Copa (Colegios profesionales de Aragon) 600,00 0,00 -600,00
Total gastos diversos 447.850,00 434.043,00 -13.807,00
GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios 310.000,00 297.576,00 -12,424,00



GASTOS PRESUPUESTO REALIZADO

Seguridad social 94.000,00 94.302,00 302,00
Representacion colegial 127.500,00 116.409,00 -11.091,00
Gastos de disponibilidad 92.300,00 91.400,00 -900,00

Total gastos de personal 623.800,00 599.688,00 -24.112,00

TOTAL GASTOS 1.665.650,00 1.551.225,00 -114.425,00
EXCEDENTE 21.350,00 256.406,00 235.056,00







MEMORIA ECONOMICA






Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de madificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejer-
cicio. Articulo 5 (apt. 11) a.

Las organizaciones colegiales estaran sujetas al principio de transparencia en su
gestion. Para ello, cada una de ellas debera elaborar una Memoria Anual gue con-
tenga al menos la informacién siguiente:

a)

b)

d)

f)

g)

Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal su-
ficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en razén a su cargo.

Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informa-
tivos y sancionadores en fases de instruccion o que hayan alcanzado fir-
meza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion
y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones pre-
sentadas por los consumidores o usuarios 0 Sus organizaciones repre-
sentativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de carac-
ter personal.

Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, en caso de
disponer de ellos.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de inte-
reses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

Informacién estadistica sobre la actividad del visado.




INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES DE ACUERDO CON NORMAS
INTERNACIONALES DE AUDITORIA

A los Senores Colegiados del
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas ESFL (Entidades sin fines lucrativos) adjuntas del COLEGIO
OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA, que comprenden el balance abreviado ESFL a 31 de diciembre
de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada ESFL y la memoria abreviada ESFL correspon-
diente al gjercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas ESFL adjuntas expresan, en todos los aspectos significa-
tivos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2025,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de infor-
macion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memaoria) y, en particular,
con los principios y criterios contables contenidos en el mismao.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuetas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se des-
criben mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas ESFL de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de inde-
pendencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Esparia segun lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo
con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo
gue se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales abreviadas ESFL del periodo actual. Estos riesgos han sido tratrados en el contexto de
nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas ESFL en su conjunto, y en la formacion de nuestra
opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que se deban
comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno en relacién con las cuentas abrevia-
das ESFL

La Junta de Gobierno es la responsable de formular las cuentas anuales abreviadas ESFL adjuntas, de for-
ma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espana, y
del control interno que considere necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas
ESFL libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la prepararacion de las cuentas anuales abreviadas ESFL, la Junta de Gobierno es la responsable de
la valoracién de la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto sila Junta de Gobierno tiene intencion de liquidar la En-
tidad o de cesar sus operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista.



Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas ESFL

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas ESFL en su
conjunto estéan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
gue contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de con-
formidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre
detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o errory se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influ-
yan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas
ESFL.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de la auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticis-
mo profesional durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material de las cuentas anuales abreviadas ESFL,
debida a fraude o error, disefilamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que
en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusian, falsi-
ficacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del contraol
interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar proce-
dimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta de Gobierno.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta de Gobierno, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento.
Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemaos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas
ESFL o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemaos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de audi-
toria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje de ser
una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales abreviadas
ESFL, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas ESFL representan las tran-
sacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta de Gobierno de la Entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la au-
ditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta de Gobierno de la Entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas
ESFL del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias
prohiban revelar publicamente la cuestion.




Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza

Balance abreviado ESFL al 31 de diciembre de 2025 (euros)

Ejercicio 2025

Ejercicio 2024

e 1 memrs
A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intangible (6)
Il. Inmovilizado material (5)
V. Inversiones financieras a largo plazo (7)
C) ACTIVO CORRIENTE
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia (7)

V. Inversiones financieras a corto plazo
VI. Periodificaciones a corto plazo
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes (7)

TOTAL ACTIVO (A + C)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Ia”;‘;"";::a
A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios
I. Fondo social 9)
VIl. Excedente del ejercicio
C) PASIVO CORRIENTE
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (8)

2. Otros acreedores

VI. Periodificaciones a corto plazo

1.046.427,38
0,00
1.046.427,38
0,00
2.109.221,58
1.221,00
1.654.449,09
3.934,09
449.617,40
3.155.648,96

Ejercicio 2025

3.075.238,37
3.075.238,37
2.818.832,38

256.405,99
80.410,59
80.099,59
80.099,59

311,00

1.065.721,20
0,00
1.064.879,78
841,42
1.853.797,32
2,72
1.619.008,97
2.118,56
232.667,07
2.919.518,52

Ejercicio 2024

2.818.832,38
2.818.832,38
2.603.231,14

215.601,24
100.686,14
100.409,14
100.409,14
277,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 3.155.648,96 2.919.518,52

Cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada ESFL al 31 de diciembre de 2025 (euros)

Notas de
la memoria
1. Importe neto de la cifra de negocios (11)
5. Otros ingresos de explotacion (12)
6. Gastos de personal (11)
7. Otros gastos de explotacion (11)
8. Amortizacion del inmovilizado (5y6)
13. Otros resultados (11)

A) RESULTADO DE EXPLOTACION

15. Variacion del Valor Razonable en Instrumentos financieros
B) RESULTADO FINANCIERO

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

D) RESULTADO DEL EJERCICIO

Ejercicio 2025

1.709.463,80
45.372,01
-394.814,31
-1.114.178,43
-35.320,77
10.443,57
220.965,87
35.440,12
35.440,12
256.405,99
256.405,99

Ejercicio 2024

1.649.836,94
46.592,43
-412.146,56
-1.086.562,32
-29.783,09
-314,54
167.622,86
47.978,38
47.978,38
215.601,24
215.601,24

Las Notas 1 a 18 descritas en la Memoria ESFL adjunta forman parte integrante de la Cuenta de pérdidas y ganancias

abreviada del ejercicio 2025.



MEMORIA ABREVIADA ESFL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA

1. Actividad de la empresa

INFORMACION GENERAL

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza, se rige por los Estatutos publicados en el BOA, n® 73 de 20
de junio de 2005, por la Orden de 6 de junio de 2005 del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales de la Diputacion General de Aragon.

Dichos Estatutos otorgan al Colegio la naturaleza corporacion de derecho publico, amparada por la ley y
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines.

La finalidad de la Corporacién es controlar el ejercicio de la profesion de enfermeria, asi como su
representacion, promocion y defensa de los intereses profesionales de los colegiados, en cualquiera de
sus formas en que ésta sea ejercida dentro de su @mbito territorial de actuacion.

La sede social se encuentra en la calle Breton 48, Principal de Zaragoza.

La organizacién del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza estara recogida por los Organos siguientes:
a) la Asamblea General y b) la Junta de Gobierno.

a) La Asamblea General de colegiados es el 6rgano soberano de gobierno del Colegio Oficial de
Enfermeria de Zaragoza y comprende a todos los colegiados ejercientes, no ejercientes y de honor,
con voz y voto y asume la maxima autoridad dentro del Colegio de Enfermeria.

b) La Junta de Gobierno o Comision Ejecutiva es el 6rgano ejecutivo y representativo de los colegiados,
asumiendo la administracion y gestion de la Corporacion y la representacion del Colegio.

2. Bases de presentacion de las Cuentas Anuales

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables del Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza y se presentan de acuerdo con los formatos y criterios de valoracion establecidos en Plan Gene-
ral de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514,/2007, de forma que muestran la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza al 31 de diciembre de
2025y de los resultados de sus operaciones, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Las cuentas anuales abreviadas correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025, que
han sido formuladas por la Junta de Gobierno, se someteran a la aprobacion de la Asamblea General, esti-
mandose que seran aprobadas sin ninguna modificacion.

b) Principios contables y normas de valoracion

Los principios y criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales son los que se
resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios contables obligatorios con incidencia en el pa-
trimonio, la situacion financiera y los resultados se han aplicado en la elaboracion de estas cuentas anuales.




c) Aspectos criticos de la valoracidn y estimacion de la incertidumbre

En las cuentas anuales de la Sociedad se han utilizado ocasionalmente estimaciones para cuantificar algu-
nos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Basicamente,
estas estimaciones se refieren, en su caso, a la evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de determi-
nados activos, al valor razonable de determinados instrumentos financieros y a la vida util de los activos del
inmovilizado material e intangible. A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la
mejor informacién disponible al cierre del gjercicio 2025, es posible que acontecimientos que puedan tener
lugar en el futuro obliguen a madificarlas (al alza o a la baja) en los préximos ejercicios, lo que se realizaria,
en su caso, de forma prospectiva, de acuerdo con la normativa contable en vigor.

Las presentes cuentas anuales han sido formuladas bajo el principio de empresa en funcionamiento.

d) Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales del ejercicio 2025 son comparables con las del gjercicio precedente.

e) Agrupacion de partidas

No han sido objeto de agrupacion ninguna partida del balance, ni de la cuenta de pérdidas y ganancias, ni
en el estado de cambios en el patrimonio neto, en forma diferente a las estructuras del Plan General de
Contabilidad vigente.

f) Elementos recogidos en varias partidas

Ningun elemento patrimonial esta registrado en dos 0 mas partidas del balance.

g) Cambios en criterios contables

No se ha realizado en este ejercicio ningun ajuste por cambios en criterios contables.

h) Correccion de errores

No se ha realizado en este ejercicio ningln ajuste por correcciones de errores.

3. Aplicacion de resultados

La propuesta de aplicacion del resultado del gjercicio es la siguiente:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2025

Base de reparto:

Resultado del ejercicio 256.405,99 215.601,24

Aplicacién:

Fondo social 256.405,99 215.601,24



4. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion aplicados en la elaboracion de las cuentas anuales del
gjercicio han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Los elementos del inmovilizado intangible se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion y posterior-
mente se valoran por su coste menos la amortizacion acumulada, y en su caso, menos el importe acumu-
lado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

La sociedad amartiza su inmovilizado intangible en funcion de la vida Gtil de los bienes siguiendo el método lineal.
b) Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen inicialmente por su coste de adquisicion vy,
posteriormente, se valoran por su coste menos la amortizacion acumulada y, en su caso, menos el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

Las sustituciones o renaovaciones de elementos completos, los costes de ampliacion, modernizacién o mejora
gue aumentan la vida util del bien objeto, su productividad, o su capacidad econémica, se contabilizan como
mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos
0 renovados.

Los gastos periodicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados, siguiendo el
principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material en funcién de la vida Util de los bienes, siguiendo un método
lineal, entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen
una vida Util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

El beneficio o pérdida resultante de la enajenacién o el retiro de un activo se calcula como la diferencia
entre el beneficio de la venta y el importe en libros del activo, y se reconoce en la cuenta de resultados.

c) Créditos y débitos por la actividad propia
La presente norma se aplicara a:

c.1) Creditos por la actividad propia: son los derechos de cobro que se originan en el desarrollo de la
actividad propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

Las cuotas, donativos y otras ayudas similares, procedentes de colegiados, patrocinadores u otros
deudores, con vencimiento a corto plazo, originan un derecho de cobro que se contabiliza por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia
entre el valor actual y el nominal del crédito se registra como un ingreso financiero en la cuenta de
resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el gjercicio de la actividad propia a tipo de interés cero o por debajo
del interés de mercado se contabilizan por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y
el importe entregado se reconoce, en el momento inicial, como un gasto en la cuenta de resultados
de acuerdo con su naturaleza. Después de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento
practicado se contabiliza como un ingreso financiero en la cuenta de resultados.

Almenos al cierre del gjercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias siempre que exista
evidencia objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activaos, que se contabilizan
aplicando el criterio del coste amortizado.

c.2) Debitos por la actividad propia: son las obligaciones que se originan por la concesion de ayudas y
otras asignaciones a los beneficiarios de la entidad en cumplimiento de los fines propios.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a
corto plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el
citado plazo, se reconoce por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito
se contabiliza como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste
amortizado.




Sila concesion de layuda es plurianual, el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido
en firme de forma irrevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquellos casos en los
gue la prolongacion de la ayuda no esta sometida a evaluaciones perigdicas, sino al mero cumplimento
de tramites formales o administrativos.

d) Instrumentos financieros

d.1) Calificacion y valoracion de activos y pasivos financieros

Los activos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en las siguientes categorias:

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: los activos
financieros mantenidos para negociar se incluiran obligatoriamente en esta categoria. Se considera que
un activo financiero se posee para negociar cuando: se origine o adquiera con el proposito de venderlo en
el corto plazo, forme parte en el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos
financieros identificados y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones
recientes para obtener ganancias en el corto plazo, o sea un instrumento financiero derivado, siempre
gue no sea un contrato de garantia financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.
Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable,
gue, salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable
de la contraprestacion entregada. Los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles
se reconoceran en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio. Después del reconocimiento inicial
la empresa valorara los activos financieros comprendidos en esta categoria a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Activos financieros a coste amortizado: Un activo financiero se incluird en esta categoria, incluso
cuando esté admitido a negociacion en un mercado organizado, si la empresa mantiene la inversion
con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucidn del contrato, y las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son
unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. Los flujos de
efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal pendiente son inherentes a un acuerdo
que tiene la naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacion se acuerde a
un tipo de interés cero o por debajo de mercado. Con caracter general, se incluyen en esta categoria
los creditos por operaciones comerciales y los créditos por operaciones no comerciales. Créditos
por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes
y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa con cobro aplazado, y creditos
por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo instrumentos de
patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable, que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por la empresa. Los
activos financieros clasificados en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.
No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afo y que no
tengan un tipo de interés contractual explicito, asi comao los creditos al personal, los dividendos a cobrar
y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto
plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
sea significativo. Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran posteriormente por
su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, los créditos con vencimiento no superior
a un afo que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor
nominal, continuarén valorandose por dicho importe, salvo que se hubieran deteriorado. Cuando los
flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se maodifican debido a las dificultades financieras
del emisor, la empresa analizara si procede contabilizar una pérdida por deterioro de valor. La pérdida
por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia enrtre su valor en libros y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion



de las garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Las correcciones de valor por deterioro,
asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con
un evento posterior, se reconoceran como un gasto o un ingreso respectivamente, en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto: Un activo financiero se incluira
en esta categoria cuando las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente, y no se mantenga para negociar, ni proceda clasificarlo en la categoria de Activos
financieros a coste amortizado. También se incluirén en esta categoria las inversiones en instrumentos
de patrimonio para las se haya ejercitado esta opcion irrevocable. Los activos financieros incluidos en
esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera
el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion entregada, mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. Formara parte de la valoracion inicial el
importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido.
Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran posteriormente por su valor razonable,
sin deducir los costes de transaccién en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que
se produzcan en el valor razonable se registraran directamente en el patrimonio neto, hasta que el
activo financiero cause baja del balance o se deteriore, momento en que el importe asi reconocido,
se imputara a la cuenta de pérdidas y ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro del valor
y las pérdidas y ganancias que resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios
en moneda extranjera, de acuerdo con la norma relativa a esta Ultima, se registraran en la cuenta de
pérdidas y ganancias. También se registraran en la cuenta de pérdidas y ganancias el importe de los
intereses, calculados se gun el método del tipo de interés efectivo, y de los dividendos devengados.
La correcion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros sera la diferencia entre su
coste o coste amortizado menaos, en su caso, cualquier correccion valorativa por deterioro previamente
reconaocida en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectle
la valoracion. Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por disminucion del valor
razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de deterioro en el valor del activo, se reconoceran
en la cuenta de péerdidas y ganancias.

Activos financieros a coste: Se incluyen en esta categoria de valoracion: a) Las inversiones en el patrimonio
de empresas del grupo, multigrupo y asociadas. b) Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio
cuyo valor razonable no pueda determinarse por referencia a un precio catizado en un mercado activo para
un instrumento idéntico, o no pueda estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente
a estas inversiones. c] Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera
fiable, salvo que se cumplan los requisitos para su contabilizacion a coste amortizado. d) Las aportaciones
realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y similares. €] Los préstamaos
participativos cuyos intereses tengan caracter contingente, bien porque se pacte un tipo de interés fijo
o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la empresa prestataria, o bien porque se calculen
exclusivamente por referencia a la evolucién de la actividad de la citada empresa. f) Cualquier otro activo
financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una estimacion fiable de su valor razonable. Las
inversiones incluidas en esta categoria se valoraran inicialmente al coste, que equivaldra al valor razonable
de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles,
debiéndose aplicar, en su caso, en relacion con las empresas del grupo, el criterio incluido en el apartado
2 de la norma relativa a operaciones entre empresas del grupo, y los criterios para determinar el coste
de la combinacion establecidos en la norma sobre combinaciones de negocios. Si existiera una inversion
anterior a su calificacion como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considerara como coste de
dicha inversion el valor contable que debiera tener la misma inmediatamente antes de que la empresa pase
a tener esa calificacion. Formara parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de
suscripcion y similares que, en su caso, se hubiesen adquirido. Los instrumentos de patrimonio incluidos en
esta categoria se valoraran posteriormente por su coste, menas, en su caso, el importe acumulado de las



correcciones valorativas por deterioro. Cuando deba asignarse valor a estos activos por baja del balance u
otro motivo, se aplicara el método del coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por
estos los valores que tienen iguales derechos. El importe de la correccion valorativa sera la diferencia entre
su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion, que
para el caso de instrumentos de patrimonio se calcularan, bien mediante la estimacion de los que se espera
recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participaday de la enajenacion
o0 baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacién de su participacion en los flujos de
efectivo que se espera sean generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus actividades
ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las
inversiones e instrumentos de patrimonio, la estimacion de la pérdida por deterioro de esta clase de activos
se calculara en funcion del patrimonio neto de la entidad participada y de las plusvalias tacitas existentes en
la fecha de la valoracion, netas del efecto impositivo. El reconocimiento de las correcciones valorativas por
deterioro de valory, en su caso, su reversion, se registraran comao un gasto o un ingreso, respectivamente,
en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tendra como limite el valor en libros de la
inversion que estaria reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterior del valor.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en las siguientes categorias:

- Pasivos financieros a coste amortizado: La empresa clasificaréa todos los pasivos financieros en esta
categoria excepto cuando deban valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias. Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales
y los débitos por operaciones no comerciales: Débitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos
financieros que se originan en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa
con pago aplazado, y Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que,
no siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones de
preéstamo o credito recibidos por la empresa. Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas
de un préstamo ordinario o comun también se incluirédn en esta categoria sin perjuicio de que la operacion
se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado. Los pasivos financieros incluidos en
esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, sera el
precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por operaciones
comerciales con vencimiento no superior a un ano y que no tengan un tipo de interés contractual, asi
como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el
corto plazo, se padran valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo. Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran posteriormente por
su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias,
aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un
ano que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anteior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho importe.

- Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: En esta
categoria se incluiran los pasivos financieros que cumplan alguna de la siguientes condiciones: a)
Son pasivos que se mantienen para negociar. Se considera que un pasivo financiero se posee para
negociar cuando: se emita o asuma principalmente con el proposito de readquirirlo en el corto plazo
(por ejemplo, obligaciones y otros valores negociables emitidos cotizados que la empresa pueda
comprar en el corto plazo en funcién de los cambios de valor). Sea una obligacién que un vendedor
en corto tiene de entregar activos financieros que le han sigo prestados (es decir, una empresa que
vende activos financieros que habia recibido en préstamo y que todavia no posee). Forme parte en
el momento de su reconocimiento inicial de una cartera de instrumentos financieros identificados
y gestionados conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones recientes para obtener
ganancias en el corto plazo, o sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un
contrato de garantia financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura. b) Desde
el momento del reconocimiento inicial, ha sido designado por la entidad para contabilizarlo al valor



razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Esta designacién que sera irrevocable,
so6lo se podra realizar si resulta en una informacion mas relevante, debido a que: se elimina o reduce
de manera significativa una incoherencia o «asimetria contable» con otros instrumentos a valor
razonable con cambios en pérdidas y ganancias; o un grupo de pasivos financieros o de activos
y pasivos financieros se gestione y su rendimiento se evalué sobre la base de su valor razonable
de acuerdo con una estrategia de destion del riesgo o de inversion documentada y se facilite
informacion del grupo también sobre la base del valor razonable al personal clave de la direccion,
segun se define en la norma 152 de elaboracion de las cuentas anuales. c) Opcionalmente y de forma
irrevocable, se podran incluir en su integridad en esta categoria los pasivos financieros hibridos. Los
pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de
la contraprestacion recibida. Los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles se
reconoceran en la cuenta de péerdidas y ganancias del ejercicio. Después del reconocimiento inicial
la empresa valorara los pasivos financieros comprendidos en esta categoria a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

d.2) Baja de activos y pasivos financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han cedido los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, habiéndose transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad. Cuando el activo financiero se da de baja,
la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor en
libros del activo financiero, mas cualquier importe acumulado que se hubiera reconocido directamente en
el patrimonio neto, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del
resultado del ejercicio en que ésta se produce.

La Sociedad da de baja un pasivo financiero cuando la obligacién se ha extinguido. La diferencia entre el
valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se ha dado de baja y la contraprestacion
pagada incluidos los costes de transaccion atribuibles, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que tiene lugar.

e) Existencias

No hay elementos de este tipo en este ejercicio economico.

f) Impuesto sobre el valor anadido (IVA) y otros impuestos indirectos

El VA soportado no deducible forma parte del precio de adquisicion de los activos corrientes y no corrientes,
asi como de los servicios, que sean objeto de las operaciones gravadas por el impuesto.

g) Impuesto sobre beneficios

Elimpuesto sobre beneficios se calcula sobre el resultado contable modificado por las diferencias permanentes
entre éste y el resultado fiscal (base imponible). Las bonificaciones y deducciones permitidas en la cuota se
consideran como una minoracion en el importe del impuesto corriente devengado en el ejercicio. Los activos y
pasivos por impuesto corriente se valoran y registran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de
las autoridades fiscales de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacién a la fecha
de cierre del periodo. Dado que el Colegio tributa como cantidad parcialmente exenta, no existe gasto niingreso
por impuesto diferido, ni en consecuencia activos ni pasivos por este concepto.

h) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del principio de devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.




Los ingresos procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se valoran por el valor
razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos, menaos descuentos e impuestos
repercutidos a terceros que gravan estas operaciones.

Los ingresos por ventas de bienes se reconocen cuando se ha transferido al comprador los riesgos y
beneficios significativos inherentes a la propiedad de los bienes.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcién del principal
pendiente de cobro y el tipo de interés efectivo aplicable, que es el tipo que iguala exactamente los futuros
recibos en efectivo estimados a lo largo de la vida prevista del activo financiero con el importe en libros neto
de dicho activo.

i) Provisiones y contingencias

Las provisiones se contabilizan para hacer frente a gastos futuros valorandose en la fecha de cierre del
ejercicio por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario para cancelarlas.

j) Registro y valoracion de los gastos de personal
Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden social devengadas.

Al no existir ninguna retribucién a largo plazo al personal en forma de prestacion definida gestionada inter-
namente no se reconoce pasivo alguno por este concepto.

k) Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el valor razonable del importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a re-
sultados en proporcion a la depreciacion experimentada durante el periodo por los activos financiados por
dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado
del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Cuando las subvenciones se conceden para financiar gastos especificos se imputaran como ingresos en el
ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.



5. Inmovilizado material

El movimiento durante los dos ultimos ejercicios del inmovilizado material y de su correspondiente amorti-
zacion acumulada ha sido el siguiente:

Saldo Adiciones Bajas Traspasos Saldo

31.12.24 31.12.25
Terrenos y construcciones 1.319.431,44 12.408,55 1.331.839,99
- Amortizacién Acumulada -311.436,65 -17.889,46 -329.326,11
Total neto: 1.007.994,79 -5.480,91 0,00 0,00 1.002.513,88
Otro inmovilizado material 251.026,17 4.459,82 255.485,99
- Amortizacién Acumulada -194.141,18 -17.431,31 -211.572,49
Total neto: 56.884,99 -12.971,49 0,00 0,00 43.913,50
TOTAL INMOVILIZADO MATERIAL: 1.064.879,78 -18.452,40 0,00 1.046.427,38

318.?;.023 Adiciones Bajas Traspasos 318.?{::;4
Terrenos y construcciones 1.319.431.,44 0,00 1.319.431.,44
- Amortizacién Acumulada -294.261,52 -17.175,13 -311.436,65
Total neto: 1.025.169,92 -17.175,13 0,00 0,00 1.007.994,79
Otro inmovilizado material 199.462,62 51.563,55 251.026,17
- Amortizacién Acumulada -184.237,64 -9.903,54 -194.141,18
Total neto: 15.224,98 41.660,01 0,00 0,00 56.884,99

TOTAL INMOVILIZADO MATERIAL: 1.040.394,90 24.484,88 0,00 1.064.879,78

La amortizacion se calcula por el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los afios de vida
til estimada. Los coeficientes aplicados en los dos Ultimos ejercicios que son uniforme con los del ejercicio
anterior, han sido los siguientes:

% amortizacion Anos vida Util
Terrenas y SOlares.......eeeeeseeeeesnen — Indefinida
o 1Tt a1 2-5 20-50
MoDbiliario Yy BNSEres.....rreeereeeessssneen 10 10
Equipos proceso informacion............: 2025 54

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza tiene elementos del inmovilizado material totalmente amor-
tizados por valor de 232.794,13 euros que corresponden 70.438,62 euros a terrenos y construccio-
nesy 162.355,51 euros a otro inmovilizado (222.973,25 euros en gjercicio anterior, que corresponden
70.438,62 euros a terrenos y construcciones y 152.534,63 euros a otro inmovilizado).

El Colegio ni en el ejercicio 2025 ni en el ejercicio 2024 tiene bienes de inmovilizado material sujetos a
garantia hipotecaria.

El valor del terreno de los inmuebles que posee el colegio asciende a 390.236,53 (mismo importe en el
ejercicio anterior).

La poliza de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del inmovilizado material, se
considera suficiente.




6. Inmovilizado intangible

El movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance incluida en el inmovilizado intangible y de su
correspondiente amortizacion acumulada ha sido el siguiente:

315.?;24 Adiciones Bajas Traspasos 315.35.025
Aplicaciones informaticas 94.934,76 0,00 0,00 94.934,76
- Amortizacién acumulada -94.934,76 0,00 0,00 -94.934,76
Total neto: 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL INMOVILIZADO INTANGIBLE

315.?(21.?23 Adiciones Bajas Traspasos 315.3524
Aplicaciones informaticas 126.394,76 0,00 -31.460,00 94.934,76
- Amortizacion acumulada -123.690,34 -2.704,42 31.460,00 -94.934,76
Total neto: 2.704.,42 -2.704.,42 0,00 0,00

TOTAL INMOVILIZADO INTANGIBLE 2.704,42 -2.704,42

La amortizacion se calcula por el método lineal, distribuyendo el coste de los activos entre los afos de vida util
estimada. Los coeficientes aplicados en el gjercicio que son uniforme con los del ejercicio anterior, han sido los
siguientes:

% amortizacion Anos vida util
Aplicacion INfOrMAELICA .....cccccueeeeeeereeeeeeeeeeeeenns 25 4

El Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza tiene elementos de inmovilizado intangible totalmente
amortizados por valor de 94.934,76 euros (94.934,76 euros en el gjercicio anterior).

Las bajas de inmovilizado intangible del ejercicio, se deben a bajas de bienes totalmente amortizados.



7. Activos financieros y usuarios y otros deudores de la actividad propia

7.1) Activos financieros

El detalle de los activos financieros corrientes y no corrientes al cierre de los dos Ultimos ejercicios
clasificados por categorias y clases es el siguiente:

EJERCICIO 2025

Instrumentos financieros Instrumentos financieros
a largo plazo a corto plazo

Valores |Créditos, Valores Créditos,

Instrument. Instrument. .
. . : . . |represent. de| derivados
patrimonio patrimonio

CATEGORIA deudas y otros

Préstamos y

B 0,00 1.654.449,09 450.838,40 2.105.287.,49
partidas a cobrar
Inversiones
mantenidas hasta 0,00 0,00

el vencimiento
450.838,40 2.105.287,49

EJERCICIO 2024

Instrumentos financieros Instrumentos financieros
a largo plazo a corto plazo
Valores |Créditos, Valores Créditos,

Instrument. Instrument. .
represent. | derivados

CATEGORIA patrimonio de deudas | y otros patrimonio de deudas y otros

Préstamos y

. 841,42 1.619.008,97 232.669,79 1.852.520,18
partidas a cobrar
Inversiones
mantenidas hasta 0,00 0,00

el vencimiento

841,42 232.669,79 1.852.520,18

Los instrumentos de patrimonio a corto plazo, corresponden a la participacion de la sociedad en el capital de
varios fondos de inversion, se encuentra valorado a valor razonable, y para su calculo se ha tenido en cuenta
el valor los fondos de inversion a 31 de diciembre de 2025. Siendo el instrumento financiero 1.550.000
euros en el gjercicio [1.550.000 euros en el ejercicio anterior] y su valor razonable 1.654.449,09 euros
en el ejercicio (1.619.008,97 euros en el gjercicio anterior].

7.2) Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

El detalle de los usuarios y otros deudores de la actividad propia al cierre de los dos Ultimos ejercicios
clasificados por categorias y clases es el siguiente:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Usuarios 1.221,00 0,00
Patrocinadores 2,72 2,72
TOTAL 1.221,00 2,72

El importe de la dotacion y reversion de las correcciones valorativas por deterioro de créditos comerciales
de los dos ultimos ejercicios es el siguiente:




Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Saldo inicial 0,00 2.139,30
Dotacion 0,00 0,00
Aplicacién 0,00 0,00
Anulacién clientes ya dotados 0,00 -2.139,30

Efecto neto 0,00 0,00

Pérdidas de créditos incobrables 4.294,00 2.636,50

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar de deudores se ha
incluido dentro de la partida “Pérdidas, deterioro y variacion de provision por operaciones comerciales” en
la cuenta de pérdidas y ganancias.

9. Pasivos financieros

El detalle de los pasivos financieros corrientes y no corrientes al cierre del ejercicio clasificados por cate-
gorias y clases es el siguiente:

EJERCICIO 2025

Instrumentos financieros Instrumentos financieros
a largo plazo a corto plazo

Obligaciones
Deudas con | Obligacionesy Deudas con g .
. Derivados . y otros Derivados
entidades de | otros valores entidades

.. otros oo valores otros
crédito razonables y de crédito y

CATEGORIA razonables

Débitos y
partidas a pagar

0,00 0,00 39.417,31 39.417,31

39.417,31 39.417,31

EJERCICIO 2024
Instrumentos financieros Instrumentos financieros
a largo plazo a corto plazo
Deudas con | Obligacionesy Deudas con Obligaciones .
. Derivados . y otros Derivados
entidades de | otros valores entidades

.. otros .. valores otros
crédito razonables y de crédito y

CATEGORIA razonables

Débitos y
partidas a pagar

0,00 0,00 59.787,57 59.787,57

59.787,57 59.787,57

No existen deudas por efectos descontados al cierre del gjercicio.

No existen deudas con entidades de crédito.



9. Fondo social

El movimiento durante los dos Ultimos ejercicios de las partidas incluidas en la agrupacion de Fondos So-
ciales ha sido el siguiente:

Euros

Saldo al 31 de Diciembre de 2023 2.386.616,07
Aplicacion resultados ejercicio 2023 216.615,07
Saldo al 31 de Diciembre de 2024 2.603.231,14
Aplicacion resultados ejercicio 2024 215.601.,24
Saldo al 31 de Diciembre de 2025 2.818.832,38

10. Situacion fiscal

a) Impuestos sobre beneficios

El Colegio a efectos del impuesto sobre beneficios tiene la condicion de Entidad parcialmente exenta en el
desarrollo de sus actividades tipicas.

El calculo del Impuesto sobre Sociedades devengado al cierre de los dos ultimaos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Ingresos sujetos (ingresos financieros ) 0,00 0,00
Gastos no exentos (cursos no gratuitos) -1.270,00 -1.300,00
Base imponible -1.270,00 -1.300,00
IMPUESTO DEVENGADO: 0,00 0,00

El calculo del Impuesto surge de la aplicacion del régimen de las entidades parcialmente exentas por el que
tributa la entidad y que supone considerar exentos los ingresos por cuotas de colegiacion, ni los gastos que
proporcionalmente calculados son imputables a los mismos.

De acuerdo con la legislacion fiscal vigente las declaraciones para los diferentes impuestos no pueden con-
siderarse definitivas hasta haber sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haber transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro anos.

No se han devengado ni activos ni pasivos por impuesto diferido.
No se han devengado pasivos por impuesto corriente. No se han devengado activos por impuesto corriente.

El detalle de las partidas referentes a “Otras deudas con las Administraciones Publicas” es el siguiente:

PASIVO 2025 2024
H.P acreedor por retenciones practicadas 31.758,71 31.632,69
Organismo de la Seg. Social, acreedores 8.923,56 8.988,88
TOTAL 40.682,27 40.621,57

Por otra parte, debido a las diferentes interpretaciones posibles que se pueden dar a la normativa fiscal
aplicable a determinadas operaciones realizadas por el Colegio, y a los posibles resultados de las inspeccio-
nes fiscales para los afos abiertos a inspeccion, pueden existir determinados pasivos fiscales de caracter
contingente que no son susceptibles de cuantificacion objetiva en este momento.




11. Ingresos y Gastos

a) Ingresos

El importe neto de la cifra de negocio de los dos Ultimos ejercicios corresponde a cuotas colegiales y cuotas
por ingreso de nuevos socios.

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Ingresos por cuotas colegial 1.672.093,80 1.617.136,94
Ingresos por cuotas de entrada 36.100,00 31.400,00
Ingresos por cursos 1.270,00 1.300,00
TOTAL: 1.709.463,80 1.649.936,94

b) Gastos de personal

El desglose de este epigrafe de los dos Ultimos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Sueldos y Salarios 297.576,39 285.000,44
Indeminizaciones 0,00 41.182,87
Seguridad Social a cargo de la Empresa 94.302,22 85.963,25
Otros gastos sociales 2.935,70 0,00
TOTAL: 394.814,31 412.146,56

c) Otros gastos de explotacion

El desglose de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de los dos Ultimos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Servicios exteriores (primas de seguro, fiestas

ey — 265.422,57 261.895,51
Gastos de representacion y disponibilidad 207.809,38 209.751,80
Cursos 91.486,53 87.806,07
Gastos revista 12.198,17 22.565,86
Ayudas sociales 34.897,68 30.076,29
Comunicaciones y relaciones publicas 5.630,29 6.237,47
Cuotas Consejo General 395.283,04 392.110,00
Tributos 2.576,31 2.532,44
Cuotas Colegiales Impagadas 4.294,00 2.636,50
Dietas y desplazamientos 10.821,88 6.160,89
Asesoria Juridica 16.214,00 5.082,00
gsrr‘"i\gzi;:ae;uxiliares (asesoria fiscal, auditoria y 58.234,39 59.707.49
Asamblea 9.310,19 0,00

TOTAL: 1.114.178,43 1.086.562,32



d) Otros resultados

El desglose de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos ejercicios es el siguiente:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Gastos extraordinarios -6.911,08 -3.850,63
Ingresos extraordinarios 17.354,65 3.536,09
TOTAL: 10.443,57 -314,54

Los ingresos del ejercicio correspondieron a la resolucion de recursos judiciales.

Los gastos del gjercicio corresponden a regularizaciones de cuentas y a subvenciones concedidas a dife-
rentes organizaciones.

12. Subvenciones, donaciones y legados

Subvenciones a la explotacion
Las subvenciones a la explotacién que figuran dentro de la partida “Otros ingresos de explotacion” de la
cuenta de Pérdidas y Ganancias” de los dos Ultimos ejercicios son las siguientes:

Ejercicio 2025

SUBVENCION ARABROK 14.388,96
SUBVENCION LABORATORIOS 11.980,00
Consejo General de Enfermeria 19.000,00
Facturas comisiones CEPSA 3,05

TOTAL: 45.372,01
Ejercicio 2024

SUBVENCION ARABROK 21.328,19
SUBVENCION LABORATORIOS 4.300,00
Consejo General de Enfermeria 20.957,76
Facturas comisiones CEPSA 6,48
TOTAL: 46.592,43

13. Retribucion Junta de Gobierno y Alta Direccion

Los miembros de la Junta de Gobierno han percibido remuneraciones durante los dos Ultimos ejercicios y
han sido las siguientes:

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Gastos de disponibilidad y representacion 193.529,38 192.811,80
Asistencia a juntas 14.280,00 16.940,00
Dietas por desplazamientos 10.821,88 6.160,89
TOTAL: 218.631,26 215.912,69

No existen anticipos o créditos concedidos a los miembros de la Junta de Gobierno.

No existe personal de alta direccion en el Colegio puesto que las funciones propias de la alta direccion son
llevadas a cabo por la Junta de Gobierno.




14. Otra Informacion

a) Nimero medio de personas empleadas distribuido por categorias y sexo

a.1) El nimero medio de personas empleadas en el curso de los dos ultimos ejercicios distribuido por

categorias:
EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024

Abogado 1 1
Periodista 1 1
Limpiadora 1 1
Oficial 1 1 1
Oficial 22 6 6
TOTAL 10 10

a.2) La distribucion por sexos al cierre de los dos ultimos ejercicios del personal de la sociedad
desglosado por categorias:

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2024

Categoria Hombre Mujer Hombre Mujer
Abogado 1 1
Periodista 1 1
Limpiadora 1 1
Oficial 1° 1 1
Oficial 22 6 6

Total personal al cierre del ejercicio

b) Honorarios de auditores

Cumpliendo con lo establecido en la Ley 44 /2002 de Medidas de Reforma del Sistema Financiero se informa
gue el importe de los honorarios devengados por los auditores de la Sociedad durante este ejercicio ha sido de
4.980 euros mas IVA [4.900 euros mas IVA en el gjercicio 2024).

c) Informacién sobre aplazamiento de pago efectuado a los proveedores “Disposicién adicional
tercera “deber de informacion de la Ley 15/2010 de 5 de julio”

Ejercicio 2025 Ejercicio 2024

Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores 12,00 22,00
Estos calculos se han realizado teniendo en cuenta la legislacion vigente.

15. Hechos posteriores al cierre

No se han producido acontecimientos posteriores al cierre significativos que afecten a la formulacion de
las presentes cuentas anuales.



16. Ley Omnibus

A los efectos de cumplir con las obligaciones de informacién previstas en el art. 11 de la ley Omnibus, a
continuacion pasamos a resumir el contenido exigido.

a) Informe anual de gestién econémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados
y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

Ano 2025 Ano 2024 Ano 2023

Numero de colegiados 7.553 7.327 7.175
Numero de empleados 10 10 10
Nudmero de miembros Junta de Gobierno 9 12 12
Numero de miembros de comisiones que no pertenecen

a la Junta de Gobierno 9 9 9
Cifra de Ingresos (euros) 1.672.093,80 1.617.136,94 1.570.058,24
Cifra de Ingresos por cuotas (%) 97.,89% 98,10% 97,73%

A 31 de diciembre de 2025 el nimero de colegiados asciende a:

Ano 2025 Ano 2024 Ano 2023
Ejercientes 7.553 7.327 7175
Jubilados 2.693 2.217 2.116
TOTAL 10.246 9.544 9.291

La evolucion de los colegiados en los Ultimos tres ejercicios ha sido de:

2025 630 404
2024 500 398
2023 615 400

Las bajas se deben fundamentalmente a jubilaciones y traslados a otros Colegios.

La Evolucion de los resultados en los Ultimos tres ejercicios ha sido la siguiente:

Ano 2025 Ano 2024 Ano 2023
Ingresos de Actividad 1.709.463,80 1.649.836,94 1.606.548,24
Resultado de explotacion 220.965,87 167.622,86 195.584,48
Resultado Financiero 35.440,12 47.978,38 21.030,59
Beneficio neto antes de impuestos 256.405,99 215.601,24 216.615,07
Rentabilidad econémica (%) 8,13% 7,38% 7,86%
Rentabilidad financiera (%) 8,34% 7,65% 8,32%

En el ejercicio 2025 se ha mantenido la tendencia de los ingresos de actividad con un resultado positivo
al final del ejercicio, que otorgan al colegio una estabilidad, liquidez y solvencia para poder hacer frente a
posibles contingencias por cambios normativos o de cualquier otro tipo.



La evolucion patrimonial en los dltimos tres ejercicios ha sido la siguiente:

Ao 2025 Ao 2024 Ao 2023
Patrimonio Neto 3.075.238,37 2.818.832,38 2.603.231,14
Capital Circulante 2.028.810,99 1.753.111,18 1.609.794,43
Deuda financiera 0,00 0,00 0,00
Ratio Solvencia ( Activo Total / Exigible Total ) 39,24 29,00 26,72
Ratio Endeudamiento [ Fondos Propios / Activo Total ) 0,97 0,97 0,94
Ratio Liquidez ( Activo Circulante / Acreedores c/p ) 26,23 18,41 16,60

Los gastos de personal se encuentran desglosados en la nota 11.b) de la memoria.

Los miembros de la Junta de Gobierno perciben remuneracién mensual por el desempefio de su funcion, tal
como se informa en la nota 11.c) de la memoria, segun las siguientes remuneraciones aprobadas en junta.

J A DE GOBIERNO

Cargo G. Representacion  Disponibilidad TOTAL Re;esn;oién Neto 2025
Presidente 1.792,94 € 1.570,13 € 3.363,07 € 1177,07 € 2.186,00 €
Vicepresidente 821,38 € 1.034,00 € 1.855,38 € 649,38 € 1.206,00 €
Secretario 1.248,89 € 791,11 € 2.040,00 € 714,00 € 1.326.00€
Tesorera 1.248,89 € 791,11 € 2.040,00 € 714,00 € 1.326,00 €
Vocal | 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal Il 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal lll 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €
Vocal IV 446,17 € 399,98 € 846.15€ 296,15 € 550,00 €
Vocal V 446,17 € 399,98 € 846,15 € 296,15 € 550,00 €

0,17 € por kilémetro
Dietas por desplazamientos

90 € Netos diarios
TOTAL RETENCIONES NETO
‘ Asistencia a Juntas 140,00 € 49,00 € 91,00 €

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi,
como las normas para su calculo y aplicacion.

Las cuotas mensuales aplicadas en el gjercicio 2025 han sido las siguientes:
- Cuota 18,50 € mes (55,50 € trimestre], 100 € por cuota de ingreso.

Las cuotas financian fundamentalmente los gastos de funcionamiento del Colegio y los servicios ofrecidos
al colegiado, la distribucion de los gastos del ejercicio han sido:

a) Un 26% de la cuota del colegiado por la aportacion obligatoria al Consejo General del Colegio de
Enfermeros.

b) Un 25% se destina al grueso de los servicios generales (suministros, alquiler, asesoria fiscal, conta-
ble y juridica) y de formacion (gratuita, subvencionada, y de pago).



c) Un 26% de la cuota en gastos de personal, para el funcionamiento operativo del colegio.

d) Un 15% de la cuota del colegiado por gastos de representacion, disponibilidad y apoyo a las distintas
secciones de la Junta de Gaobierno.

e) Un 1% de la cuota se destina a publicaciones, suscripciones y relaciones publicas.

g) Un B% de la cuota del colegiado se destina a las atenciones con los colegiados y gestion y contrata-
cion de servicios asistenciales:

- Becas, ayudas nacimientos, fiestas colegiales, actividades culturales, etc.
- Seguro de responsabilidad civil para profesionales.

Segun el art. 13 de los Estatutos del Colegio existen dos categorias de colegiados en funcion de la situa-
cion laboral en la que se encuentren: colegiados ejercientes y colegiados no ejercientes. La distincion de
ambos, proviene de la voluntariedad de pertenecer al colegio. El ejerciente debe de estar colegiado obliga-
toriamente, mientas que él no ejerciente decide si quiere o no estar colegiado. Una vez que el colegiado no
ejerciente decide mantener el abono regular de sus cuotas, el importe de la misma sera de 18,50 €/mes,
no habiendo ningln tipo de rebaja. Es decir, todos colegiados pagan la misma cuota independientemente
de la situacion laboral en la que se encuentren.

- Por cuotas de ingreso supone un 2% del total de los ingresos.
- Por cuotas colegiales supone un 98% del total de los ingresos.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sanciona-
dores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la infraccion
a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

En el ejercicio 2025 no se ha tramitado ningln expediente sancionador.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como su tramitacion
y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

En el ejercicio de 2025 se ha llevado a efecto una queja de una usuaria en el Gltimo trimestre, iniciandose
su tramitacién por la junta de Gobierno a la Comision de Etica y Deontologia colegial, pero ello, ya en el
gjercicio de 2026.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

Si que ha habido cambios en el contenido del Cédigo Deontolégico del Consejo General de Enfermeria,
aprobados en Asamblea General del consejo General de 16 de diciembre de 2025, con aprobacion de
sus Estatutos, y continuando su tramitacién ante la CNMC y otros trémites administrativos, hasta su
aprobacion definitiva y entrada en vigor.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

No se han producido situaciones de conflictos de intereses por parte de los miembros de la Junta de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

El Colegio de Enfermeria de Zaragoza no tiene actividad de visado.




17. Informacion sobre el medio ambiente y derechos de emision de gases de
efecto invernadero

El inmovilizado material no incorpora activos destinados a la minimizacion del impacto medioambiental y
proteccion y mejora del medio ambiente.

Durante el presente ejercicio no se ha incurrido en gastos extraordinarios derivados de actuaciones
medioambientales. No hay tampoco costes extraordinarios por conceptos medioambientales. No existen
riesgos y costes de caracter medioambiental que resulte necesario cubrir con las correspondientes provi-
siones.

Igualmente, no existen contingencias abiertas relacionadas con la proteccion y mejora del medio ambiente,
asi como tampoco existen compromisos de inversiones futuras en materia medioambiental ni responsabi-
lidades de naturaleza medioambiental ni compensaciones pendientes de recibir al respecto.

La Entidad no ha recibido subvenciones de naturaleza medioambiental ni ingresos como consecuencia de
actividades relacionadas con el medio ambiente.

18. Conciliacién Liquidacion del presupuesto del ejercicio 2025 con resultado
contable

La liquidacion del presupuesto que la Junta de Gobierno presentara para su aprobacion a la Asamblea
General, se detalla en el Anexo I.

Conciliacion de la liquidacion del presupuesto (no tiene en cuenta los decimales] y resultado:

Ingresos liquidacién presupuesto 2025 1.807.631,00 €
Gastos liquidacién presupuesto 2025 -1.551.225,00 €

Superavit presupuesto 2025 256.406,00 €

Resultado Contable 2025 256.405,99 €




PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE 2026



PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS - EJERCICIO 2026

INGRESOS POR CUOTAS

Cuotas colegiales 1.721.000

Cuotas ingreso 35.000
SUBVENCIONES

SUBVENCIONES 21.470
INGRESOS EXCEPCIONALES

INGRESQOS EXCEPCIONALES -

Total ingresos excepcionales

TOTAL INGRESOS 1.777.470

GASTOS
FORMACION Y ACCION SOCIAL

A) FORMACION
Cursos 130.000
Becas de estudio, subv. Congresos y jornadas 30.000

B) ACCION SOCIAL
Fiestas colegiales 30.000
Asociacion de jubilados 1.000
Ayudas a nacimientos y defunciones 40.000
Detalles corporativos nuevos colegiados y fin afio 68.000

Total accién social 139.000
C) BIBLIOTECA, ASOCIACIONES Y PREMIOS

Biblioteca y revistas 6.000
Comisiones deontologica y cientifica 9.500
Apoyo a distintas asociaciones y secciones 11.000
Premios cientificos Angel Andia 4.500
Premio innovacion en enfermeria 2.000
Premio mejor articulo publicado en Cuidando la Salud 1.000
Total biblioteca, asociaciones y premios 34.0000

Total formacién y accién social 330.000

INMOVILIZADO

Inmovilizado 37.000

Total inmovilizado




GASTOS

GASTOS SEDE COLEGIAL
Alarma 1.250
Suministros (aguay luz) 13.000
Material oficina 3.000
Renting impresion 5.000
Tributos (IBI e ICA) 3.000
Comunidad 10.000
Seguros 5.000

Otros gastos sede colegial

(Mantenimientos, limpieza..) 15.000

Total gastos sede colegial 55.250,00

COMUNICACION Y PRENSA
Prensa diaria 1.000
Informacién medios de comunicacion (cufias) 20.000
Telefonia e internet Zaragoza 4.000
Correos (envios revista y regalos - sellos) 15.000
Revistas colegio y revista Cuidando la Salud 20.000
Asamblea 100
SERVICIOS EXTERIORES
Asesoria laboral, fiscal y contable 52.700
Asesoria juridica 22.000
Auditoria anual 6.500
Gastos juridicos y contenciosos 5.000
Soporte y mantenimiento informatico 37.000
Seguro responsabilidad civil 75.000
OTROS GASTOS
Gastos Excepcionales 10.000
Viajes representacion colegial 15.000
Cuotas consejo general 410.000
Devolucion cuotas por baja de colegiados 8.000
Gastos por comisiones bancarias 5.000
Ucosaz 250
Otros gastos (Mensajeria, donativos,...) 4.000
COPA (Colegios Profesionales de Aragén) 600

Total gastos diversos 452.850



GASTOS DE PERSONAL

Sueldos y salarios 315.000
Seguridad social 100.000
Referentes colegiales 13.700
Representacion colegial 108.480
Gastos de disponibilidad 78.944

Total gastos de personal 616.124

TOTAL GASTOS 1.752.524




MEMORIA DE GESTION



COMISION CIENTIFICA. INTEGRANTES.

Isabel Antén Solanas

Diplomada en Enfermeria por la Universidad de Navarra en 2001, Isabel Antén Solanas
comenzo su carrera docente e investigadora el mismo afio como Profesora Ayudante
del Departamento de Enfermeria de la Persona Adulta en la Escuela Universitaria de
Enfermeria de esta Universidad.

En 2002 obtuvo la beca de la Asociacion de Amigos de la Universidad de Navarra, que le

permitié realizar un Master en Estudios Avanzados de Enfermeria en la Universidad de

Manchester [Reino Unido]. Unos meses mas tarde, fue admitida su propuesta de doc-
torado en esta misma Universidad. Bajo la supervision de las Doctoras Christine Hallett y Ann \Wakefield,
desarrollé su tesis doctoral sobre la “Evolucién de la Enfermeria Espafiola durante la Guerra Civil que asold
Espafia entre 1936 y 1939", que completd en 2010.

Trabajo durante varios afos en la Unidad de Endoscopia de la Royal Infirmary de Manchester al tiempo que
realizaba su tesis doctoral. Al finalizar su tesis, trabajo como especialista en investigacion en reumatologia 'y
gastroenterologia en la Royal Infirmary de Manchester, y en insuficiencia cardiaca en el Hospital General de
Southampton. A principios de 2011 paso a formar parte del equipo docente e investigador de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Southampton donde se dedico plenamente a la ensefianza, su-
pervision de estudiantes, tanto a nivel de grado como de postgrado, e investigacion clinica, concretamente
en el area de insuficiencia cardiaca, pluripatologia y cuidados paliativos.

Regreso a Espafia en septiembre de 2013 incorporandose al claustro de la Universidad San Jorge, donde
combind su labor docente con la investigacion en el area de la competencia cultural y la transculturalidad
en enfermeria, y la gestion como Vicedecana de Internacionalizacién de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Esta acreditada por la ANECA como Profesora Contratada Doctora. Ha participado en numeraosos proyec-
tos de investigacion financiados tanto de indole nacional como internacional; ha sido Investigadora Principal
del grupo de investigacion en desarrollo reconocido por la DGA GAIAS (Grupo Aragonés de Investigacion en
Asistencia Sanitaria); ha dirigido un proyecto europeo financiado sobre competencia cultural; ha participa-
do en numerosos congresos tanto como participante como comao ponente invitada, y ha publicado multiples
articulos cientificos en revistas de impacto.

Actualmente trabaja en el Departamento de Fisiatria y Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Zaragoza, donde continda inmersa en sus funciones como docente e investigadora en
Enfermeria.

Begoina Pellicer Garcia es Graduada en Enfermeria por la Universidad San Jorge
(2009-2013). Doctora en Ciencias de la Salud con calificacion de “Cum Laude” en
2018. Master de Investigacion en Ciencias de la Salud por la citada universidad (2014-
2015). Obtuvo una Beca FPI en la Universidad San Jorge (2014-2017). En 2014 fue
galardonada con el Premio Cientifico del Colegio de Enfermeria de Zaragoza. Cuenta con
10 publicaciones cientificas en revistas internacionales de alto impacto [JCR) y otras 66
publicaciones cientificas en revistas indexadas nacionales e internacionales. Ademas,
es Instructora de Soporte Vital Basico y Manejo de DESA, Técnico Superior de Documentacién Sanitaria y
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

M? Teresa Fernandez Rodrigo es diplomada universitaria en Enfermeria por la Uni-
versidad de Zaragoza (1989). Master en Gerontologia Social (2001) y Master Interuni-
versitario en Ciencias de la Enfermeria (2006-2008), ambos por la Universidad de Za-
ragoza. Desarroll¢ su labor profesional como enfermera en el Hospital Real y provincial
de Nuestra Sefiora de Gracia de Zaragoza en el servicio de Quirdéfano y Reanimacion
Postquirdrgica. En el afio 1993 comenzo su labor docente en la Escuela Universitaria
de Ciencias de Salud donde continda, actualmente, como profesora Titular de Escuela
Universitaria desde el afio 2000. También, en dicho centro universitario, ejercié como



Secretaria docente (1999-2004). Es doctora por la Universidad de Zaragoza desde octubre de 2014 y
la labor investigadora la lleva a cabo a través de varios proyectos de investigacion en el departamento de
Fisiatria y Enfermeria y el departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Pudblica, en colabo-
racion con otros departamentos.

Ha publicado articulos cientificos en revistas del area de Enfermeria y en esta Gltima etapa en el area de
Parasitologia y Salud Publica en revistas indexadas nacionales e internacionales.

Estela Hernandez Bello. Es Graduada en Enfermeria por la Universidad de Zaragoza
(2008-2012), Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria (2014] del que obtuvo
el Premio Extraordinario, y Méaster Universitario en Gerontologia Social (2016). En 2020
termind sus estudios de Doctorado, con mencion Cum Laude, cuyo tema de tesis fue
“Estudio de las transfusiones de hemoderivados en pacientes con enfermedad terminal
avanzada. Clinica, supervivencia, registro de consideraciones éticas y gasto que se pro-
duce durante el proceso de hospitalizacién”, dirigida por el Doctor Angel Gasch Gallén.

Desde 2013 ejerce su labor profesional como enfermera asistencial, fundamentalmente en el Hospital
Clinico Universitario Lozano Blesa de Zaragoza, en las unidades de Medicina Interna y en la Unidad de Cui-
dados Intensivos (UCI).

Ha publicado varios articulos cientificos en revistas indexadas nacionales e internacionales, y ha participado
como ponente en Congresos internacionales y nacionales.

Fernando Urcola Pardo es Diplomado Universitario en Enfermeria por la Universidad
de Zaragoza (2007], Master en Ciencias de la Enfermeria (2012) y Doctor en Ciencias
de la Salud (2017]. En el marco de su formacién predoctoral cursa el Diploma de Min-
dfulness en Contextos de Salud (Universidad Complutense de Madrid, 2012-2013) y el
Master Propio en Mindfulness (Universidad de Zaragoza, 2013-2015).

Ha trabajado como enfermero en el Servicio Aragonés de Salud entre 2007 y 2012

(servicios de hospital de dia oncologia y de enfermedades infecciosas del Hospital Uni-
versitario Miguel Servet, asi como en los Centros de Salud de Univérsitas y La Bombarda de Zaragoza).
Desde 2013 hasta 2019 compagino el ejercicio libre de la profesion impartiendo cursos de mindfulness
basico y avanzado [en colaboracion con la Unidad del Suefio del Hospital MAZ - participando también en la
realizacion de polisomnografias clinicas y de investigacion] y docencia de primeros auxilios (Ciclo Superior
de Educacion Infantil - Colegio Montessori] con la docencia universitaria como profesor asociado de la
Universidad de Zaragoza. Actualmente, trabaja como profesor contratado interino del Departamento de
Fisiatria y Enfermeria, ejerciendo su labor docente y de investigacién en el marco de dicho departamento y
en colaboracion con otros centros universitarios.

M2 Jesus Pardo Diez es Diplomada en Enfermeria (1989-1992]) y Graduada desde
2012, ambas por la Universidad de Zaragoza (Unizar). Cursé en la misma el Master de
Gerontologia Social (2009-2010) y es diplomada en Salud Publica por el Instituto Arago-
nés de Ciencias de la Salud [IACS) (2016]). Actualmente doctoranda en el Doctorado en
Ciencias de la salud y del Deporte (Unizar).

Desde el afio 2006 desarrolla las funciones de enfermera de valoracion y gestora de ca-
sos de pacientes cronicos en el Hospital Royo Villanova, y desde el 2017 es referente, en dicho hospital, del
paciente cronico-complejo tras la implantacion del Programa de Atencion del Crénico-complejo en Aragon.

Combina su actividad profesional con la docencia. Ha participado como profesora asociada en la Facultad
de Ciencias de la Salud en Grado de Enfermeria [UNIZAR)], en la asignatura de Metodologia de investigacion




en ciencias de la salud, y actualmente en la asignatura Ciencias Psicosociales aplicadas y enfermeria de
salud mental. Es docente en el Master Universitario de Iniciacion a la Investigacion en Ciencias de la Enfer-
meria [UNIZAR] en la asignatura “Autocuidados y calidad de vida en enfermos crénicos”. Ha participado
como tutora en Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ). Tutoriza trabajos
fin de grado de enfermeria, asi como forma parte de los tribunales evaluadores.

Fuera del ambito universitario imparte docencia en cursos correspondientes al Plan de Formacién Conti-
nuada del personal del Sector Zaragoza |, y colabora con la docencia dirigida a residentes de la especialidad
de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Ha sido miembro del equipo investigador de los proyectos de investigacion “Paciente Pluripatoldgico ingre-
sado en medicina Interna y geriatria de Agudos en Aragon [PLUPAR]" y “Efecto de una intervencion minima
de grupo en los cuidados de los pacientes ingresados en Medicina Interna (IMPIMI). Ha participado, ade-
mas, en el proyecto europeo CRHODIS-PLUS, para la implementacion de buenas précticas en el paciente
cranico.

Ha llevado a cabo varios Proyectos Calidad dentro del Programa de Apoyo a las iniciativas de Mejora de la
Calidad en Salud, como coordinadora y como componente de estas.

Participa en Jornadas y Congresos nacionales, con presentacion de posters y comunicaciones orales. Y ha
sido invitada como ponente en Jornadas de congresos de Calidad Asistencial.

Como actividad mas reciente, se ha incorporado al Colegio de Enfermeria de Zaragoza como vocal generalista.

Marisa de la Rica Escuin es Trabajadora Saocial (1991-1994) y Enfermera (1994-
1997]) ambas cursadas en la Universidad de Zaragoza. Cursé el Master de Enfermeria
Oncoldgica y Cuidados Paliativos (2008-2010]) en la Universidad Auténoma de Barcelo-
nay el Instituto Catalan de Oncologia.

En 2011 comenzo su periodo como EIR en la Unidad Docente Multiprofesional de Alba-

cete desarrollando la especialidad de Enfermeria Geriatrica. En el periodo 2014-2017

curso los estudios de Doctorado en la Universidad de Zaragoza y leyo su tesis doctoral

titulada: El Sentido de la Dignidad del Paciente Oncoldgico en el Final de la Vida obtenien-
do la calificacion de Sobresaliente Cum Laude.

Ha trabajado durante 10 afios en Equipos de Soporte de Atencion Domiciliaria (ESAD]) en Toledo, Albacete
y Zaragoza y actualmente es vicepresidenta de la Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos (SECPAL) y
presidenta de la Asociacion Espafiola de Enfermeria de Cuidados Paliativos [AECPAL),

Actualmente trabaja como Enfermera de Investigacion en el Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragon
y es profesora asociada de la Universidad de Zaragoza desde 2015 hasta la actualidad impartiendo la
asignatura de Enfermeria Clinica IV. También imparte la asignatura de Cuidados Paliativos en el Master
Universitario de Gerontologia Social y la asignatura de Cuidados en el paciente Crénico Avanzado en el
Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Ciencias de la Enfermeria, ambos en la Universidad
de Zaragoza. Colabora como docente en el Master Universitario en Atencion Paliativa a Personas con En-
fermedades Avanzadas de la Universidad de Vic. Y desde septiembre de 2020 es Vocal de Geriatria en la
Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

Ha participado como docente en el programa FOCUSS de Enfermeria de Gestion de Casos. Cuidados en el
domicilio de pacientes cronicos y aparataje tras el alta hospitalaria durante los afios 2018 y 2019.

Docente en el Curso basico de Cuidados Paliativos mediante formacién online del Servicio Aragonés de
Salud durante los afios 2016 a 2021.

Ha sido profesora invitada por la Universidad Catdlica de Chile en el Curso Intensivo de Cuidados Paliativos
en mayo de 20189.



Pertenece desde 2017 al GIISO81 Grupo de investigacion en cuidados Sector lll Zaragoza y es colaborado-
ra en el Grupo de pacientes cronicos dependientes del Hospital Clinico Lozano Blesa de Zaragoza.

Ha dirigido numerosos trabajos de fin de grado, trabajos de fin de master y ha codirigido tesis doctorales.
Ha publicado numerosos articulos en revistas nacionales e internacionales y ha presentado numerosas
comunicaciones a congresos y jornadas nacionales e internacionales.

Comision Cientifica

En el marco de la Comisién Cientifica, se ha realizado la revision, valoracién y distribucién a revisién por pares
ciegos de los articulos recibidos para las revistas Cuidando la Salud y Noticias de Enfermeria, asegurando
la calidad y el rigor de las publicaciones del Colegio. Asimismo, se ha participado en la evaluacion de los
trabajos presentados a los premios Andia Leza y a la beca de innovacion, promoviendo la investigacion y la
visibilidad del conocimiento enfermero.

Se ha llevado a cabo la revisién, valoracion y concesion de mas de 80 becas solicitadas por colegiados
y colegiadas para la asistencia a congresos, presentacion de posters y comunicaciones, traduccion de
articulos, publicacién en revistas JCR, finalizacion de estudios de master oficiales y defensa de tesis
doctorales. Igualmente, se ha participado en la evaluacién y adjudicacién de ayudas a sociedades cientificas,
conforme a los criterios establecidos por la Junta de Gobierno.



MEMORIA COMISION DEONTOLOGICA ANO 2025

Durante el afio 2025, se han realizado 8 sesiones ordinarias (20 de enero, 24 de febrero, 24 de marzo,
28 de abril, 20 de mayo, 16 de junio, 23 de septiembre y 21 de octubre] y 2 reuniones extraordinarias de
la Comision Deontolégica (10 de julioy 7 de octubre).

La composicion de la Comisién Deontoldgica, ha estado formada por:

Presidente: D? Cristina Sarasa
Secretaria: D? Blanca Martinez

Vocal 1: D. Fernando Zapater
Vocal 2: D2 Rebeca Bruned
Vocal 3: D?® Teresa Salamero

Asesor Juridico: D. Juan Carlos Campo
Coordinadoras de la Comisién para la Junta: D® Ana M? Latorre y D? Beatriz Sola

Entre los temas y aspectos mas relevantes que se han tratrado en la Comisién Deontolégica durante el
ano 2025, destacamos:

* Intrusismo.

* Agresiones y amenazas a profesionales.

* Adjudicacion irregular de puesto de trabajo.

* Reclamaciones por acceso a historias clinicas.

* Reuniones de la Comision Deontoldgica Nacional: Rebeca y Teresa como representantes de nuestra
Comision pertenecen al grupo de trabajo de la Comision Deontoldgica Nacional.

* Revision de aportaciones y alegaciones del nuevo Cddigo Etico y Deontolégico de la Enfermeria Espa-
fAiola, todavia en trémites de verificacion y aprobacion.

* Preparacion y Organizacion de la | Jornada Deontoldgica del OCEZ para el primer trimestre del afio
2025.

* Programacion y acreditacion de cursos.

* Comprobacion de candidaturas presentadas a la Junta Electoral.

* Ante el aumento de sanciones por accesos indebidos a historias clinicas, desde la Comision Deonto-
I6gica, consideramos imprescindible recordar, nuestra obligatoriedad de confidencialidad. Por ello,
volvimos a compartir el decalogo de Proteccion de datos para el personal sanitario y administrativo
y las posibles sanciones administrativas que podrian acarrear estas actuaciones a todos los cole-
giados.

Para cada uno de los temas, se han debatido y programado actividades en relacion a los diferentes
aspectos que atiende la Comision Deontolégica:

Desde la Comision Deontoldgica del Colegio de Enfermeria de Zaragoza se decidié poner en marcha un
observatorio de agresiones y para ello elaboramos un registro. Asi como un algoritmo de actuacion ante
agresiones y un cartel disuasorio que todos los colegiados tienen a su dispasicion.

La importancia de constituir el Observatorio y darle continuidad al registro, es dar voz a las enfermeras y
enfermeros que han sufrido y sufren todo tipo de agresiones.

Seguiremos trabajando no solo en dar visibilidad de las agresiones a profesionales sino ademas en la
resolucion de las mismas.

Formacidn y debates:

O Preparacion y Organizacion de la | Jornada Deontolégica del OCEZ para el primer trimestre del afio
2025

I Jornada Deontoldgica Colegio de Enfermeria Zaragoza.
Redescubriendo la Deontologia. Revalorizando el cuidado.
Lugar: Edificio grupo San Valero.

Fecha: 26 de marzo de 2025.



Programacién de la Jornada:
9:00 Recogida de documentacion.
9:30 Inauguracion.
* Estibaliz Tolosa Tamayo. Directora General de Cuidados y Humanizacion del Gobierno de Aragon.
* Teresa Tolosana Lasheras. Presidenta del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

10:00 Ponencia “La relevancia de la Deontologia y las comisiones deontoldgicas en la practica de
la Enfermeria”.

* Cristina Sarasa Bellosta. Presidenta de la Comisién Deontoldgica de OCEZ.
10:15 Conferencia inaugural “El poder de las emociones en la atencion centrada en la persona. El
valor de la empatia”.
* Carlos Hue Garcia. Doctor en Ciencias de la Educacion y Psicélogo.
11:15 Pausa café.
11:45 Mesa redonda 1
- “Por qué basar los cuidados en la evidencia en vez de en el “siempre se ha hecho asi”. Qué nos
dice la Deontologia”.
* M® Teresa Salamero Rodriguez. Enfermera. Vocal de la Comision Deontoldgica.
- “Etica del cuidado: desde el principio de la vida hasta su implicacién politica”.
* Rebeca Bruned Pons. Enfermera y Terapeuta ocupacional. Vocal de la Comision Deontoldgica.
12:45 Mesa redonda 2
- “Buenas practicas para la excelencia de los cuidados: fortalecimiento el equipo de enfermeria”.
* Gonzalo Sarsa Garrido. Psicdlogo especialista en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
- “Bienestar emocional. Mente y cuerpo”.
* M? Luisa Atigas Alcazar. Enfermera del Trabajo, coach y experta en Mindfulness. Salud Mental y
Trabajo.
14:00 Clausura

L1 Curso “Papel de las enfermeras en la prestacién de ayuda a morir (Eutanasia): de la teoria a la
practica.”

El 21 de enero en nuestro colegio tuvo lugar el curso “Papel de las enfermeras en la prestacién de ayuda
para morir [eutanasia). de la teoria a la practica”. Coordinado por Rebeca Bruned (vocal de la Comision
deontoldgica, enfermera en el Hospital Infantil y Master en Bioética y Derecho), fue impartido por ella misma
junto a las tambiéen enfermeras Pilar Gracia y Marta Palacios, de los centros de salud de Valdespartera y
Miralbueno respectivamente, ambas ademas con amplia experiencia en cuidados intensivos. La propuesta
iba dirigida a un grupo reducido de quince comparfieras para facilitar el debate ante un tema que plantea
dilemas éticos de diversa indole tanto a nivel tedrico-legal como practico. Las plazas se agotaron en
cuestion de horas, lo cual muestra el gran interés suscitado y la intensa necesidad de formacién que
las enfermeras demandamaos en lo que respecta a una prestacion incluida en la cartera de servicios del
SALUD por imperativo legal (LORE]): la eutanasia. Una medida largamente esperada por amplios sectores
de la sociedad para vivir segln sus deseos hasta el final y, lo que es més importante, respetada por la
inmensa mayoria.

Se realizd una 2° edicién del curso el 8 de abril y se ofreceré periddicamente segun la demanda de
formacién de nuestro colectivo.

[ Curso “Cuidados de Enfermeria y aproximacion ético-legal a los menores con disforia de género”.

El 5 de febrero se impartio el curso “Cuidados de Enfermeria y aproximacion ético-legal a los menores
con disforia de género”. Coordinado por Rebeca Bruned e impartido por ella misma junto al enfermero y
abogado Adrian Romero, doctorando en la Facultad de Derecho, la pediatra especialista en endocrinologia



referente en Aragon, Marta Ferrer, del Hospital Infantil y la también referente psicéloga y sexdloga clinica
Carmen San Isidro, del CS Delicias Sur. Otra ley reciente, la llamada Ley Trans,que abrid la puerta al
cambio de género a los menores de edad en Espafia y con ello a un nicho de planteamientos éticos sobre
su competencia para asumir tratamientos potencialmente irreversibles. Las enfermeras desde todos los
ambitos asistenciales, tienen contacto con menores de edad y deben garantizar las mismas condiciones
de desarrallo integral de cada uno en su singularidad pero siempre velando por el primum non nocere. Las
plazas disponibles también se agotaron en pocos dias y se valorara su repeticion.

v/ Asistencia a ponencias y debates externos sobre temas relevantes organizados por:

[J Colegio de médicos.

[JServicio Aragonés de Salud.

[JCongresos Etica y Symposium.

v/ Informacién y comunicacion: Articulos revista del Colegio Oficial Enfermeria de Zaragoza.

112 Publicacién Enero-Marzo 2024: Observatorio de agresiones a las enfermeras.

[[]122 Publicacién Abril-dunio 2024: La Comisién Deontolégica elabora sendas imagenes para informar

y concienciar ante agresiones a enfermeras.

132 Publicacion Julio-Septiembre 2024: Comision Deontolégica. Renovacion del Cédigo Deontoldgico.
(] 42 Publicacion Octubre-Diciembre 2024: Confidencialidad; Etica y Deontologia.

Comisién Deontoldgica junio 2026

DOCENCIA

Durante el afio 2025, el Colegio ha organizado e impartido 14 cursos, jornadas y talleres con un total
de 116 horas de formacion y 485 alumnos inscritos.

Papel de las enfermeras en la prestacion de ayuda para morir (Eutanasia). 4 horas.
Cuidados de enfermeria y aproximacion ético-legal a los menores con disforia de género. 5 horas.
| Jornada Deontoldgica. Redescubriendo la Deontologia, revalorizando el cuidado. 5 horas.

Papel de las enfermeras en la prestacion de ayuda para morir [eutanasia): de la teoria a la
practica. 4 horas.

Electrocardiagrafia basica para enfermeria y sindrome coronario. 8 horas.
Cuidados de enfermeria al paciente ostomizado. 12 horas.
Terapia Compresiva para el tratamiento de heridas en MMII. 12 horas.

Basale Stimulation nach prof, Dr. Fréhlich en los cuidados de enfermeria. Nuevas herramientas
para la practica diaria en el contexto escolar. 8 horas.

Calidad Nutricional y Seguridad Alimentaria. Conceptos Indisolubles para una Alimentacion Variada,
Segura y Sostenible. 7 horas.

Manejo avanzado por lesiones por presion y heridas crénicas. 12 horas.
Electrocardiografia basica para enfermeria y sindrome coronario. 8 horas.
IV Jornadas aragonesas sobre el manejo de heridas complejas. 12 horas.
Actualizacion en vacunas. 7 horas.

Terapia Compresiva para el tratamiento de heridas en MMII. 12 horas.



DOCENCIA SALUSPLAY

Accesos Unicos SalusOne Web:

3.909 colegiad@s (3.618 en 2024). Sa lUS la
Accesos Unicos SalusOne APP Android:

1.008 colegiad@s (963 en 2024).

Accesos Unicos SalusOne APP 10S: 853 colegiad@s
(759 en 2024).

Area Cuidate:

N.2 Total de Accesos Unicos: 5.274 (4.745 accesos en 2024).
Numero Suscripciones a Programas: 222 (188 colegiados/as accesos en 2024].

Area Cuida:

N.2 Total de Accesos Unicos mensuales: 20193 (18.808 accesos en 2024).
Numero total de preguntas realizadas al equipo de expertos: 252 (273 en 2024).

Area Aprende:

N.2 Total de Accesos Unicos mensuales: 28.682 (26.925 accesos en 2024).
Numero de videos visualizados: 462 (498 videos en 2024).

Numero preguntas respondidas: 385 (321 preguntas en 2024).

Total descargas de e-books: 399 (333 descargas en 2024).

Area Formate:

Ndmero total matriculaciones: 2.516 matriculaciones.
Ndmero cursos finalizados: 1.999 matriculaciones.
Numero cursos en progreso: 156 matriculaciones.
Numero cursos no aptos: 361 matriculaciones.

TOP5S Cursos:

Curso GENERALIDADES EN LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS - 187 matriculaciones.

Curso FARMACOLOGIA EN CUIDADOS INTENSIVOS - 106 matriculaciones.

Curso ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA PARA ENFERMERIA - 84 matriculaciones.

Curso FARMACOLOGIA DE LA ANESTESIA Y CONTRA EL DOLOR - 67 matriculaciones.

Curso NUTRICION Y CUIDADOS EN PATOLOGIAS ENDOCRINOMETABOLICAS - 66 matriculaciones.

Area SalusLife:

N.2 de matriculas en cursos SalusLife: 331 matriculaciones (287 en 2024).




INSTALACIONES

Segun consta en el dltimo inventario de equipos de la Organizacion el Colegio de Enfermeria cuenta con
la siguiente distribucion de espacios en el local situado en la sede principal de la calle Tomas Breton de

Zaragoza:
AULAS Y DOCENCIA:
Salon de actos Aula Aragon
Aula Alberto Alonso Aula Antonio Mifana
Almacén de Docencia Sala Polivalente

ADMINISTRACION Y SERVICIOS COLEGIALES:

Recepcion
Archivo Oficina
Despacho Secretaria Presidente Despacho Periodista
Despacho Asesoria Juridica Biblioteca
JUNTA DE GOBIERNO:
Despacho Presidente Despacho Secretario
Despacho Tesorera Despacho de Vocalias

Sala de Juntas

OTRAS DEPENDENCIAS:
Sala de servidores \ Cuarto de limpieza
Aseos hombre Aseos mujer ‘ Aseos adaptado

Servicios al colegiado 2025

Prestaciones sociales

Nacimiento »225 Euros.

Defuncion »225 Euros.

Condiciones: estar colegiado con una antigiedad minima de seis meses, y al corriente de pago en el
momento de producirse el hecho causante que da lugar a dicha prestacion.

El plazo de solicitud terminara a los tres meses de la fecha del evento causante de la misma.

Prestaciones colegiales
Asesoria juridica.
Juan Carlos Campo Hernando.

Asesoria fiscal y tributaria.
José Antonio Cascéan. Asesoria Zentro.
Tramitacion gratuita de la jubilacion.

Servicios generales.
Atencion inmediata por parte del Presidente.
Tramitacion de colegiacion: altas, traslados.

Certificados de colegiacion, responsabilidad civil, cuota, etc. Registro de Titulos. Tramitacion de bajas
por jubilacion, fallecimiento, traslado no ejerciente.



Cambios de cuentas corrientes.

Informacion a domicilio sobre bolsas de trabajo, oposiciones, etc., previa solicitud.
Informacion del BOE y BOA.

Insercién de anuncios en el tablén del Colegio, en la revista Noticias de Enfermeria y en la pagina web
www.ocez.net. Insercion de ofertas de trabajo en la pagina web www.ocez.net.

Compulsa gratuita de documentos.

Teléfono azul de la Enfermeria 902 500 000, 24 horas.

Seguros.

Responsabilidad civil profesional. Maxima indemnizacion por siniestro: 3.500.000 €.
Limite por anualidad: 20.000.000 €.

Inhabilitacion profesional maxima: 1.350 € mensuales [hasta 15 meses).

Formacién continuada.

Oferta de docencia por trimestres, con un programa de cursos baremables.

Informacion personal y telefonica de los distintos Cursos, Jornadas, Seminarios, etc. e inscripciones en
los mismaos.

Documentacion, certificados, etc., que pudieran derivarse del programa docente.

Actos sociales e institucionales.

Homenaje a los compafieros jubilados con entrega de placas conmemorativas.

Apoyo y ayuda, previa aprobacion por Junta de Gobierno, a los actos de Bodas de Oro y de Plata de las
distintas promociones.

Celebracion del Dia Internacional de la Enfermeria.

Becas.

Convocatoria anual de Becas a la Formacion Continuada para asistencia a Congresos, Jornadas y
Seminarios, siempre que se presenten ponencias, comunicaciones o0 posters y hayan sido aceptadas por
la organizacion.

Las condiciones para poder optar a estas becas pueden consultarse en www.ocez.net/becas-y-
premios o dirigiendose al Colegio via email o telefénica.

Premios.
Convocatoria anual del Premio de Investigacion Enfermera «Don Angel Andia Lezay.

Premio anual al mejor articulo publicado en la revista cientifica colegial «Cuidando la Salud» / Premio
de Innovacion y Creatividad en la practica enfermera.

Informacion.
Pagina web del Colegio www.ocez.net actualizada regularmente con toda la informacion de actividades
y servicios del Colegio.

Direccion de correo electronico: enfermeria@ocez.net (Zaragoza).

Revista cientifica Cuidando la Salud, de publicacién anual que se puede visitar y descargar en www.ocez.net
Revista Noticias de Enfermeria de informacion general y periodicidad trimestral, que también se
encuentra integrada en www.ocez.net

Informacidn personalizada, a domicilio, de todas las actividades que se realizan en el Colegio, docentes,
sociales o institucionales.




AREA DE COMUNICACION Y DIVULGACION

Comunicacién

En 2025 se rompio la tendencia detectada en 2023 y 2024 cuando el nUmero de intervenciones y apari-
ciones en los medios de comunicacion comenzo a declinar de forma sostenida. El pasado afio se consiguio
mejorar la presencia en medios, sobre todo en el ambito de la prensa (formato fisico o digital), pasandose
a las 65 menciones en 2025 frente a las 32 de 2024.

En el medio radiofénico también se consiguié aumentar el nimero de intervenciones con un leve repunte
de las 29 de 2024 hasta las 34 apariciones de 2025.

En donde si se registrd un descenso en el nimero de apariciones fue en el ambito de la television, si 2024
se registraron un total de 14 apariciones en los medios audiovisuales de la Comunidad en este 2025 la
cifra se quedod en 9.

A esta cobertura informativa organica, y por tanto no obtenida previa firma de un contrato publicitario, se
suma que los acuerdos vigentes con las dos radios mas escuchadas de la ciudad (Radio Zaragoza, Cadena
COPE) se mantuvieron durante el pasado 2025. Ademas, en el plano de relacion con los medios y difusion
de la actividad colegial, asi como el envio de notas de prensa, comunicados y otras convocatorias a los
medios, las cifras de produccion del Colegio se mantuvieron en unas cifras similares al periodo anterior.

En 2025 se emitieron un total de 21 comunicaciones oficiales/notas de prensa por parte del Colegio de
Enfermeria.

Pagina web
En 2025 se produce un cambio de pagina web y, por tanto, los sistemas de medicién de las publicaciones
cambian en el registro de entradas.

» &

Ahora, los contenidos de actualidad enfermera se subdividen en “noticias
gio en los medios”.

noticias destacadas” y “el cole-

Del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 se actualizé la seccion “Noticias” de la web colegial
un total de 340 veces.

Del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 se actualizé la seccion “El Colegio en los medios” de
la web colegial un total de 108 veces.

Del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 se actualizd la seccion “Noticias destacadas” de la
web colegial un total de 50 ocasiones.

Respecto a la monitorizacién y accesos a la misma, se mantiene desde enero de 2021, a través de la
herramienta Google Business, la web colegial cuenta con un sistema de medicion basado en el buscador
Google para poder contabilizar, al menos, las busquedas y accesos a traves del citado buscador.



Usuarios Visitas al

que han sitio web Vistas . : .
Llamadas solicitado rertbres | dllme Busquedas | Interacciones
indicaciones del perfil
Enero 231 110 1068 2.135 940 1.409
Febrero 206 62 936 1.945 916 1.204
Marzo 245 113 1.011 1.923 818 1.369
Abril 418 93 1.620 2.383 1.273 2.131
Mayo 442 120 1.314 2.323 1.163 1.876
Junio 288 92 866 1.821 798 1.246
Julio 152 109 561 1.041 282 822
Agosto 109 109 495 1.152 386 713
Septiembre 320 101 877 1.656 633 1.298
Octubre 231 151 330 1.379 505 712
Noviembre 274 243 355 1.408 521 872
Diciembre 245 283 253 1.221 435 781

*Una interaccion es una llamada o un mensaje del cliente a tu empresa, una reserva, una visita a tu sitio
web procedente de tu perfil, o una solicitud de indicaciones para llegar a tu ubicacién hecha desde tu perfil
de empresa.

Resulta llamativo como el nimero de interacciones, visitas al sitio web procedentes del perfil o blisquedas
han bajado de forma significativa el dltimo trimestre de 2025, mientras que otros indicadores como “lla-
madas” o “usuarios que han solicitado indicaciones” crecié en ese mismo periodo de tiempo aumentando
sus nimeros respecto a otros meses del afo.

Redes Sociales

El Colegio arranco su presencia en Redes Sociales en 2015, con la puesta en marcha de las cuentas ofi-
ciales del Colegio en las redes sociales de Facebook y Twitter.

El objetivo de poner en marchas estos canales complementar las vias de comunicacion del colegiado,/a con
la Organizacion, asi como para convertirse en canales de comunicacion de la actualidad colegial y sanitaria
de la Comunidad Auténoma.

En 2022, el Colegio de Enfermeria puso en marcha nuevos canales de comunicacion colegial con la red
social Instagram o la plataforma profesional Linkedin; asi como el desarrollo de canales de comunicacién
via Telegram y WhattsApp.

En febrero de 2023 se cred ademas el canal de Youtube del Colegio. Siendo este canal el més reducido de
todos. En la actualidad, acumula 63 seguidores; 34 videos y un total de 4068 visualizaciones.

Facebook

Facebook, como canal de comunicacién colegial, lleva en funcionamiento desde marzo de 2015. En diciem-
bre de 2022 el nimero de seguidores se situaba en 3.889 “me gustas” netos. En 2023, la cifra se situd
en 4015. En 2024, Facebook cambidé su sistema de métricas sumando el volumen total de seguidores bajo
un mismo concepto, el de “seguidores”, sin tener ya en cuenta los “me gusta”.

Por tanto, al cierre de 2024, el nimero de “seguidores de esta red sacial se situé en los 4.300 seguidores.
En 2025, la cifra aumenté hasta los 4.393 seguidores.

Respecto a los publicos, el 86% de los usuarios de la red social Facebook son mujeres y cerca del 80% se
sitlan en el municipio de Zaragoza.



Instagram

Instagram sigue siendo una red en alza, cuyo incremento de seguidores durante su tercer ano de vida esta
siendo sostenido debido a la gran popularidad de esta red social. Desde su puesta en marcha en febrero
de 2022 su crecimiento ha sido diario. Si en 2023 el nimero de seguidores se situd en torno al millar
en 2024, la popular red social de Meta alcanzo los 1.500 seguidores. En septiembre de 2025, esta cifra
volvio a crecer hasta alcanzar los 2.000 seguidores.

Respecto a los publicos, el 86% de los usuarios de la red social Facebook son mujeres y cerca del 80% se
sitlan en el municipio de Zaragoza.

Twitter / X

La cuenta de Twitter esta activa desde el 17 de marzo de 2015. Al igual que su homadloga de Facebook,
tiene como objetivo servir como método de transmision de novedades referentes a la actualidad colegial
y profesional. Ademas, la presencia en esta red tan dinamica permite la interactuacion con otros perfiles
profesionales y del mundo de la comunicacion, asi como la comunidad enfermera presente en la red.

En la actualidad, a fecha de revision de datos, el perfil colegial en la red X se sitta en los 2.070 seguidores.
LinkedIn

Red de caracter profesional creada en verano de 2022, en la actualidad es la red mas pequefa con la que
cuenta el Colegio. Durante 2025 un total de 60 personas se adhirieron a ella. A fecha de 31 de diciembre
de 2025, la cuenta de Linkedin sumaba 200 seguidores.

Telegram y WhattsApp
La primera herramienta de canal de comunicacion mediante mensajeria instantanea que el Colegio puso
en marcha fue un canal de contenidos en Telegram En la actualidad, y a fecha de 31 de diciembre el nime-

ro de usuarios en Telegram es de 657 usuarios.

Meses después y con las mejoras introducidas por el sistema de mensajeria instantanea WhattsAp puso
en marcha una Comunidad en este popular servicio de mensajeria.

El grupo de avisos, una vez alcanzado, el tope maximo (2.000 usuarios) hubo de desdaoblarse y crear,
dentro de la herramienta de mensajeria, un canal que a 31 de enero de 2025, tenia 545 suscriptores.



BIBLIOTECA
Ultimas novedades incorporadas a la Biblioteca colegial

Biomecanica Perinatal Para Matronas
Ano: 2024
Autor: Susana Lafuente

Resumen: ;Sabias que el abdomen y la pelvis forman un tobogan para facilitar el par-
to? Muchos factores y el propio desarrollo del embarazo ayudaran u obstaculizaran
el desfiladero fisiolégico que permite el milagro de la vida.

Un trabajo prenatal personalizado y bien adaptado deberia de continuarse durante el
parto. Sera en el puerperio cuando ayudemos a restablecer los patrones anteriores
a la gestacion. Y desde que nacen los bebés, podemos ayudar también a que tengan
una mejor salud y movilidad y asi también ayudar a las proximas generaciones.

Todo esto y mucho mas es lo que he aprendido en mis casi 25 afios de profesion
como matrona y fisio y es lo que te he querido ensefar en este libro. Te propongo vivir
una nueva experiencia como matrona y viajar en cada parto desde el centro de la vida
hasta el periodo neonatal, sintiendo los mensajes de la pelvis de cada mujer como si
fuera un libro abierto.

Hay una forma diferente de ayudar a las madres a conectar con sus cuerpos y con sus bebés durante el
embarazo y el nacimiento. Ellas tienen todas las herramientas y el instinto, es nuestra labor como matronas
mostrarles como utilizarlos.

Bienvenida a la aventura de la vida.

Recomendaciones de No Hacer en Ulceras y Heridas Complejas
Ano: 2024
Editorial: Sociedad espafiola de heridas

Resumen: Este libro busca erradicar practicas extendidas en el tratamiento de heridas.

La presentacion en formato “fichas” es un rasgo caracteristico de este libro, lo hace
agil en su lectura y manejo, ya que el lector puede encontrar en una pagina todo lo que
se debe saber al respecto de ese consejo de NO HACER.

El documento es tremendamente visual y agradable gracias a la iconografia que
acompafia a cada recomendacion y a la sintesis de la informacion.

Administracion de Citostaticos e Inmunoterapia en Pediatria: Cuidados de Enfer-
meria

Ano: 2024
Autor: Maria Cristina Pérez, Elena Nogales

Resumen: Obra que aporta conocimientos al equipo de enfermeria sobra la adminis-
tracion de tratamientos oncoldgicos e inmunoterapicos en pablacion pediatrica, asi
como los cuidados a tener en cuenta en la fase posterior del tratamiento.

* Guia préactica que permite la resolucion de dudas en caso de incidencias o compli-
caciones ligadas a la administracion de este tipo de farmacos.

* Capacita al personal de enfermeria para los cuidados 6ptimos que precisan los
pacientes que reciben cada uno de estos agentes.

* Mejora la seguridad de las préacticas enfermeras relacionadas con los farmacos
citostaticos o de inmunaoterapia, aportando una mejora en la calidad asistencial.

Administracion de citostaticos e inmunoterapia en pediatria. Cuidados de enfermeria

compila datos relativos al funcionamiento basico de la farmacocinética, tanto de los agentes de quimiote-
rapia mas utilizados en pediatria como de los mas recientes tratamientos de inmunoterapia. La guia se
centra en el efecto, la eliminacién y los posibles efectos secundarios de estos agentes, asi como en los
cuidados de enfermeria destinados a prevenir o detectar precozmente posibles complicaciones. Ademas,



incluye recomendaciones para los profesionales y los docentes sanitarios sobre los autocuidados que reco-
mendar a las familias en funcién del agente administrado.

Redactada por enfermeras pediatricas del area de oncohematologia, la obra se dirige a enfermeras pe-
diatricas que administren tratamientos de quimioterapia y/ 0 inmunoterapia y que realicen los cuidados y
seguimientos previos, simultaneos y posteriores a estas terapias. También sera de interés para TCAE que
trabajen con pacientes pediatricos durante la administracion y la eliminacion de quimioterapia y/o inmu-
noterapia, asi como para cualquier profesional sanitario que atienda a pacientes pediatricos durante el
tratamiento de quimioterapia y/ o inmunoterapia y las semanas posteriores.

Diagnésticos enfermeros. Definiciones y clasificacion. 2024-2026
Ano: 2025
Editorial: Elsevier Espana

Resumen: Totalmente actualizada y revisada por las editoras T. Heather Herdman,
Shigemi Kamitsuru y Camila Takao Lopes, Diagndsticos enfermeraos. Definiciones y
clasificacion, 2024-2026, 132 edicion, es la guia definitiva de diagnésticos de en-
fermeria, revisada y aprobada por el Diagnosis Development Committee (DDC) de
NANDA International [NANDA-). En la nueva edicion de esta obra fundamental, las
editoras han profundizado en el diagnoéstico y su relacion con la valoracion de enfer-
meria, utilizando el modelo tripartito de la practica enfermera de Kamitsuru para
diferenciar entre las intervenciones interdependientes basadas en los estandares de
atencion medica y organizativa y las intervenciones auténomas de enfermeria basa-
das en los estandares de atencion en enfermeria. Los patrones funcionales de salud
se utilizan como marco de valoracion para guiar a las enfermeras en la recogida de
datos relevantes a fin de alcanzar la méxima precision en el diagndéstico de enfermeria. Se describen la
ontologia, la clasificaciéon y la taxanomia, y se explica detalladamente la estructura axial de los diagndsticos,
gue ha sido objeto de considerable revision. Se ofrece una vision general de todos los cambios y revisiones
de la clasificacion, junto con las prioridades de investigacion actualizadas y los futuros focos de interés para
el DDC y NANDA-I.

Rigurosamente actualizada y revisada, esta nueva edicién es un recurso imprescindible para todos los
estudiantes de enfermeria, enfermeros/as profesionales, profesores/as de enfermeria, personal infor-
matico especializado en enfermeria, investigadores en enfermeria y cargos administrativos de atencion de
la enfermeria.

* 56 nuevos diagnosticos de enfermeria y 123 diagnaésticos revisados.
* Indicadores diagnosticos revisados para reducir la ambigtiedad y mejorar la claridad.
* Ejes actualizados, con valores sistematicamente asignados a cada diagnostico.

* Revisidn de los criterios de nivel de evidencia para garantizar que los futuros diagnésticos sigan tenien-
do un nivel de evidencia adecuado que represente la solidez actual de los conocimientos de enfermeria.

* Los recursos en linea incluyen listas de referencias bibliograficas para todos los diagndsticos nuevas y
revisados.

La guia por excelencia de los diagnadsticos de enfermeria de NANDA-l en una nueva edicion actualizada.

Tratado de enfermeria gerontogeriatrica

Ano: 2025

Autor: Aimudena Avendano Céspedes, Julia Gonzalez Vaca, Pedro Abizanda Soler
Editorial: Elsevier Espana

Resumen: Tratado de Enfermeria gerontogeriatrica establece, por primera vez en lengua espafiola, los
fundamentos de la rama de la Enfermeria que estudia los cuidados profesionales y basados en la evidencia
cientifica a las personas mayores. Liderado por enfermeras especialistas en Geriatria, el tratado recoge
todos los aspectos relacionados con la Enfermeria gerontogeriatrica como disciplina que se esta estable-
ciendo como propia y reconaocida a nivel internacional. Esta obra de referencia esté dirigida a enfermeras
especialistas en Geriatria y enfermeras que trabajan con las personas mayares en cualquier dispositivo de



salud o social, asi como a estudiantes de Enfermeria, residentes de Enfermeria geria-
trica y otros profesionales de la salud que atienden a las personas mayares.

* Presenta los fundamentos y la historia de la Enfermeria gerontogeriatrica.

* Aborda los problemas prevalentes en las personas mayores y la provision de
cuidados.

* Recoge experiencias e iniciativas innavadoras en la atencion de salud a las per-
sonas mayores.

¢ Incluye una galeria de videos que compilan los conocimientos y las habilidades
necesarios para la atencion sanitaria a los mayores.

Tratado de Cuidados Paliativos

Ano: 2025

Autor: M. B. Dominguez, M. Martin Zamorano, M. E. de la Hoz Adame, V. Rivas Jiménez
Editorial: Medica Panamericana

Resumen: En la actualidad, donde la atencion centrada en la persona y los cuidados paliativos adquieren
cada vez mayor relevancia, este libro es una herramienta Gtil para todos los profesionales de la salud que
deseen profundizar en el cuidado integral de los pacientes que se encuentran en una etapa avanzada de su
enfermedad, brindando un enfoque préctico, actualizado y multidisciplinar.

¢ Esta dividida en siete secciones que abarcan desde los principios basicos de los cuidados paliativos, su
historia, filosofia y organizacion, hasta los cuidados en pacientes oncoldgicos, no oncolégicos y pediatri-
cos, el control de sintomas y las técnicas de soporte.

* Dado su enfoque multidisciplinar contiene secciones dedicadas al papel de la enfermeria en este ambi-
to, al abordaje psicosocial y a los aspectos éticos y legales.

¢ Incorpora contenidos de los cuidados paliativos tempranos y también en patologias especificas. Incluye
la revision de herramientas de creciente utilidad como las competencias digitales y la ecografia clinica.

* La version digital incorpora videos sobre el uso de la ecografia y también anexos con contenidos com-
plementarios.

Manual Practico Sobre Heridas

Ano: 2025

Autor: Vallejo De la Hoz, G., Fernandez Aedo, ., Ballesteros Pefia, S.
Editorial: Universidad del Pais Vasco

Resumen: Sin duda, la atencion a personas con heridas y lesiones cutaneas de distintos tipos constituye
una de las actividades de cuidados enfermeros mas frecuente en los contextos asistenciales. Los progra-
mas formativos de Enfermeria tienen como objetivo proporcionar a las estudiantes habilidades tedricas y
practicas para apoyar la toma de decisiones apropiadas. Sin embargo, existe gran variabilidad en relacion
a los conocimientos y abordaje de las heridas.

Este manual multidisciplinar, dirigido al alumnado universitario de Enfermeria en practicas, pretende acla-
rar dudas, complementando la formacién y posibilitando una mejor toma de decisiones.

Es una obra que aborda los principales tipos de lesiones cutaneas y heridas, tanto agudas como cronicas,
sin olvidar otras de menor prevalencia, finalizando con el tratamiento de heridas complejas partiendo de la
utilizacion de conceptos clinicos claros, directrices actualizadas, asi como imagenes e infografias practicas
gue guiaran el proceder terapéutico.




PREMIOS Y SUBVENCIONES OTORGADAS

XVII Premio de Investigacién Angel Andia Leza:

1° Premio, dotado con 2.000 euros, entregado a Javier Hernandez Pérez.

Coautores: Raquel Elena Maza Arruebo, José Ramén Pérez Gomez, Alba Medina Castillo, Débora Vanesa
Saez Gonzalvo por su trabajo: “La enfermeria escolar en la deteccion de adolescentes con Personalidad
Altamente Sensible y su relacion con la inteligencia emaocional”.

2° Premio dotado con 1.500 euros. Entregado a Natalia Barrio Forné por su trabajo: “La importancia del
acompanamiento durante el parto”.

PRESTACIONES SOCIALES Y BECAS

* Prestaciones por nacimiento: 146 prestaciones concedidas.
* Becas por asistencia a congresos, jornadas, master, tesis, publicaciones y traducciones: 59 prestaciones

concedidas.
APOYO A ASOCIACIONES:

Nombre entidad Euros recibidos
Seccion de Enfermeria Escolar de Aragon [SEEA) 720 euros
Asoc. Aragonesa de Enfermeria Pediatrica de Aragon y Navarra (AEPAN] 1.000 euros
Asociacion Cientifica de Enfermeria Integrativa de Zaragoza [ACEIZ) 1.000 euros
Asociacion de Enfermeras de Nutricién y Dietética [ADENYD) 1.000 euros
Asociacion Cientifica de Matronas de Aragon (ACMA) 1.000,00 euros
Asociacion de Jubilados de Enfermeria de Zaragoza 1.000,00 euros
Sociedad Aragonesa de Enfermeria Cardiologica (SAEC) 1.000,00 euros

Total de subvenciones realizadas a entidades durante 2025: 6.720.00 euros

REPRESENTACION OFICIAL EN ACTOS, JORNADAS Y REUNIONES OFICIALES

Reuniones con instituciones

* Reuniones con diferentes estamentos del Departamento de Sanidad:

- Con el consejero de Sanidad, José Luis Bancalero.
- Con la directora general de Cuidados y Humanizacién, Estibaliz Tolosa.
- Con el director general de Asistencia Sanitaria y Planificacion, Ramén Boira.

* Reuniones, bien presenciales u onling, con los colegios provinciales de Enfermeria de Huescay Teruel.
* Universidad de Zaragoza.

* Universidad San Jorge. Participacion en todas las jornadas celebradas por la Institucion en su sede
del Palacio Arifio en la que el Colegio fue invitado a participar.

* Reuniones con la Unién de Colegios Profesionales Sanitarios de Zaragoza (UCOSAZ) en donde se
han abordado entre otros temas la colegiacion y prescripcion. Previstas unas jornadas sobre pres-
cripcion/indicacion de los 5 colegios que forman la Unién.

* Participacion en las reuniones de la COPA (Colegios Profesionales de Aragén).
* Acuerdo de colaboracion con el Gobierno de Aragén en temas de educacion para la salud.
* Mantenimiento de las relaciones y sinergias con el Ministerio de Defensa, a través de sus represen-
tantes del Hospital General de la Defensa de Zaragoza.
Trabajo y acciones de caracter colegial

* Reunién semanal de la Comisién permanente.

* Reunion semanal de caracter organizativo en la que interviene la Presidencia junto a la responsable
de Administracion; Asesor Juridico y Asesor de Comunicacion.



Junta de gobierno mensual.

Grupo de trabajo sobre la valoracion de la situacion de las residencias.

Asistencia a las reuniones periédicas convocadas por el Consejo General de Enfermeria.
* Participacion en actos colegiales, tales como:

Acto de entrega de diplomas de finalizacion EIR a la XX Promacién de Matronas.

- Acto de celebracidn del Dia Internacional de la Enfermeria.

- Participacion en el acto de entrega del Premio Nacional de Reputacion Enfermera al CS Valdespartera.
- Grupo de oferentes de la Ofrenda.

Asistencia y participacién en Jornadas y actos:

* Acto de graduacion de la Xlll Promocion de Enfermeria de la Universidad de Zaragoza.

* Reuniones con asociaciones de pacientes oncologicos (Aspanoa y Asociacion Espafiola Contra el
Cancer).

* Taller sobre el calendario de vacunacion durante toda la vida.

* Bodas de Oro de la Promaocién 1972-1975 de la Escuela de Enfermeria de Zaragoza.
e JORNADAS 1RIA.

* Jornada de Enfermeria Quirdrgica.

 |[X Taller de Actualizacién en Vacunas



Informe actividad de las Vocalias de la Junta de Gobierno durante el afio 2025

TERESA TOLOSANA, PRESIDENTA
Estructuras organizativas internas

* Juntas de gobierno mensuales.

* Juntas permanentes semanales.

* Trabajo presencial semanal de todas las vocalias una tarde a la semana.
* Reunioén organizacién interna -uridico, prensa- administracién semanal.

Acciones

* Aprobacion en asamblea general de la cuota de los colegiados no ejercientes 15 euros al trimestre.
* Apoyo a la campana de vacunacion de gripe-COVID.

* Contratos con los medios de comunicacion.

e Colaboracién con las jornadas de humanizacion de Teruel.

* Preparacion de las elecciones y de la junta electoral.

* Trabajo de documentalista para digitalizar la documentacién que esta en formato papel.

* Incorporacion a e-colegios.

* Participacion con delegacion de gobierno de las jornadas de violencia de género.

* Reposicion del cartel exterior del Colegio.

* Reunion en consejeria sobre Atencion continuada, elaboracion de un plan con la vision del colegio
para mejorar esta parte de la asistencia.

* 12 de mayo, participacion con el Consejo General, "Pregunta a tu enfermera".

* Homenaje a los jubilados, entrega de premios.

* Colaboracién para crear el titulo de practica avanzada en ostomias.

* Entrega del premio "Equipo de enfermeria, con buena reputacion’en Valdespartera.
* Puesto de secretaria en la organizacion UCOSAZ

INMACULADA MARCO ARNAU, VICEPRESIDENTA
Participacién en Jornadas
* Participacion en Jornada de Orientacion Laboral UNIZAR, informando de la funcion de los Colegios
Profesionales (9 de mayo).
* Participacion en la Jornada organizada por Lumbeck y OCEZ de casos Clinicos en Salud Mental. Ce-
lebrada en el Colegio de Zaragoza el dia 18 de marzo.
* Representante del Colegio en la ofrenda de Flores del dia del Pilar.
* Reunién con la nueva sectorial de Sanidad del PSOE para trasladarles las reivindicaciones de la en-
fermeria.
* Reunion con el Salud junto con representantes del 061 para informar de la situacién tras los traslados.
* Reunion con SATSE para conjuntar acciones relativas a la problematica del 061.

* Presentacion de la charla “Finanzas para Senior y Ley de Dependencia” Organizada por el Asesor
fiscal de nuestro Colegio y celebrada el dia 4 de noviembre.

Asistencia a Jornadas en representacion de la Presidenta: 12° Jornada Aragonesa de alimentacion y nutri-
cion OCEZ-ADENYD celebrada en el Centro Joaquin Roncal el 19 de septiembre. XVIl Congreso Nacional de
Bioética en Teruel del 23 al 25 de octubre. Jornada de Violencia de Género organizada por la Delegacion
del gobierno el dia 27 de octubre. Ciclo de Salud Mental Infantojuvenil organizada por ASAPME Aragén en
colaboracion con Fundacion Ibercaja el 2 de mayo...



Gestion

Colaboracion en los diferentes asuntos administrativos y de gestion del Colegio (personal, Asesoria
juridica, administrativas, Seguro de Responsabilidad Civil, documentalista...).

Recogida y respuesta a los correos recibidos de los colegiados respecto a quejas y sugerencias.

Valoracion de las solicitudes de colaboracion en difusion de eventos, jornadas, investigacion... Para
remitir al responsable de prensa.

Colaboracién en la organizacion de la Asamblea general (25 febrero)

Reunion con Gerente de SalusPlay para el andlisis del funcionamiento de la plataforma de formacién
on-ine.

Andlisis de las encuestas de evaluacion de jornadas.

Organizacion y participacion en la Celebracion del Dia de la Enfermeria organizada por el Colegio el

dia 12 de mayo, en el hotel Zentro de Zaragoza. En el que se reconoce a los jubilados en el afio y los
nuevos especialistas

Medios de comunicacion

Colaboracién con diferentes medios de comunicacién para entrevista en radio y articulos de perio-
dico (el Periddico de Aragon, Diario Enfermero, Enfermeria Facultativa, Onda Cero, La Ser). Siendo
entrevistada por temas como: La marcha de enfermeras a trabajar en el extranjero. Uso y abuso de
psicofarmacos por profesionales sanitarios. Adicciones. Astenia primaveral y afectacion en la SM del
uso del movil y plataformas on-line por nifios y adolescentes...

Organizacion y reparto del contenido de las cufias radiofdnicas (Ser, Onda Cero y Cope]) entre las
diferentes vocalias. Junto al Responsable de Prensa, Adrian Matute.

Disefo y colaboracion en la Campana de Salud Mental del Departamento de Sanidad y el Colegio de
Enfermeria en el mes de junio.

Contacto con Asociaciones profesionales, de enfermos y familiares, plataformas, y particulares para
colaborar en difusién de informacién, formacion o solicitud de colaboracion dirigida a nuestro colec-
tivo, a través de RRSS.

Supervision y colaboracion en las cufas radiofénicas que hacen difusion de actividades profesionales,
promacion de la salud o de colaboracion con otros colectivos (bomberos, escolares Aspanoa, Arbada...).

Disefio y realizacion de entrevista para la seleccion de administrativa, en sustitucion de una jubilacion.
Supervision de RRSS y pagina web del Colegio.

Convenios externos

Reuniones con empresas para convenios de colaboracion con empresas de servicios, de ocio y co-
mercio.

- Oposalud, preparacion y temario de oposiciones.

- Caja Rural, ventajas en productos financieros.

- Ibercaja

- ATENZIA.

-CT10

- IFSES

- VIP DISTRICK

- Adeslas...
Contactos telefonicos y revision de los convenios (junto a Marina Francés) con las diferentes empre-

sas con las que trabajamos, tenemos convenios o lo solicitan: Opticas, Centros de Dia, Asesorias
financieras, fisioterapeutas, centros formativos, teleasistencia, agencia de viajes....

Recogida de propuestas para establecer convenios por parte de colegiados y administrativas y pos-
terior contacto con las empresas.




MARINA FRANCES. VOCAL ENFERMERIA ESPECIALISTA MEDICO-QUIRURGICA

Revision, actualizacion y creacion de convenios de colaboracion con diversas empresas con el colegio
de enfermeria de Zaragoza que beneficien a los colegiados.

Miembro representante del Colegio de Enfermeria de Zaragoza del Grupo Institucional para desarro-
llar la candidatura de Aragén para albergar la sede de la Agencia Estatal de Salud Publica (AESAP)
en la ciudad de Zaragoza.

Continuacion con el grupo de Humanizacion de Residencias de Mayores compuesto por represen-
tantes de los Colegios de Zaragoza, Huesca y Teruel. Diversas reuniones de trabajo, elaboracion de
encuestas, analisis de datos.

Viaje al Colegio de Enfermeria de Sevilla con objeto de analizar la posibilidad de instalar un aula de
simulacion similar en el Colegio de Zaragoza. (18 febrero)

Asistencia a las reuniones del grupo de Colegios de Esparia con objeto de proponer mejoras en la
Organizacion colegial, en concreto en Sevilla y en Orense. (12 junio y 21 octubre respectivamente]

Colaboracién en la Organizacién del Dia de la enfermeria.
Colaboracién en la organizacion de las jornadas de heridas del 21 de octubre.
Colaboracion con diversos medios de comunicacion, tanto escritos como de radio.-

Colaboracion en todos aquellos temas requeridos surgidos de la Junta de Gobierno del Colegio de
Enfermeria de Zaragoza.

MARIA JESUS PARDO. VOCAL ENFERMERIA GENERALISTA

Participacion en la Comision Cientifica desarrollando la labor de secretaria y participando en la eva-
luacion de los trabajos que optan a los premios “Andia Leza” e “Innovacién y creatividad en la practica
enfermera” para asegurar el cumplimiento de las bases y la calidad de los trabajos llevados a cabo
por los colegiados.

Participacion en la Comisién de Formacion ofertando el curso “MANEJO AVANZADQO DE LESIONES
POR PRESION Y HERIDAS CRONICAS” en su 52 edicion.

Participacion como ponente en las “IV Jornadas de actualizacién practica en Atencién Primaria”, se
trata de una actividad formativa destinada a los profesionales de enfermeria que han trasladado su
plaza a centros de salud.

Planificacion, coordinacion y realizacion de las “IV JORNADAS ARAGONESAS SOBRE EL MANEJO
DE HERIDAS COMPLEJAS” para enfermeria, llevadas a cabo por el Colegio Oficial de Enfermeria de
Zaragoza:

- Dichas Jornadas se celebran proximas al Dia Mundial de las Ulceras por Presion.

- La Federacian Espariola de Empresas de Tecnologia Sanitaria [FENIN) garantiza el cumplimiento
de los maximos estandares €ticos.

- Acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de Aragon,
por el Grupo Nacional para el Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Presion y Heridas Créni-
cas (GNEAUPP] y por la Sociedad Espafiola de Heridas (SEHER).

Participacion en la preparacion de la Candidatura de Teresa Tolosana para las elecciones a nueva
Junta de Gabierno que han tenido lugar este afio 2025 en el mes de octubre.

MIGUEL ANGEL MARTINEZ. VOCAL ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRON/A)

Asistencia a la primera jornada de competencias de la matrona organizada por el Colegio Oficial de
Enfermeras y Enfermeros de Barcelona. En la misma se hablé del marco legal de la profesion, del
intrusismo y de las competencias europeas entre otros temas.

Asistencia a la reunién de trabajo de vocalias de matrona, organizada por el Consejo General de
Enfermeria. En la misma se trato del estado de las guias de indicacion, uso y autorizacion para las
matronas. También se presento el trabajo sobre el desarrollo de la profesion enfermera, liderado por
el Instituto Espanol de Investigacion Enfermera.



Asistimos a la ponencia sobre las competencias profesionales por parte de la asesoria juridica. Se ela-
boré documento de trabajo saobre el Plan de accion de atencion primaria y comunitaria 2025-2027.

Reunion con la asesoria juridica y la asociacion cientifica de matronas para tratar las convocatorias
sobre plazas perfiladas para enfermeras en procesos de mama de los hospitales Miguel Servet y
Lozano Blesa.

Consultas al Servicio Aragonés de Salud sobre los procesos de oposicién y traslados acaecidos en
este 2025.

Colaboracion con el Consejo General de Enfermeria a través de la vocal matrona del mismo en dife-
rentes temas, la mayoria de los mismos referentes a la escasa visibilidad de la matrona en comuni-
cados o a la suplantacion de funciones por parte de otras areas de la profesion.

Funciones de secretaria, en sustitucion de la secretaria en las juntas pertinentes.
Colaboraciones puntuales con prensa de la ciudad y provincia.

Reunion con la vocal, Teresa Palanca, de la Junta de Gobierno para transmitirle toda la informacion
concerniente a la vocalia de Matronas con mativo del en el cambio de Junta.

BEATRIZ SOLA. VOCAL ENFERMERIA DE LA SALUD MENTAL

Reuniones mensuales con la Comisién Deontoldgica en la que se tratan temas de intrusismo, agre-
siones a profesionales, revisién de articulos publicados en la revista del Colegio.

Acudo el dia 11 de febrero a la Ultima reunion de trabajo como miembro del Consejo Asesor de
Drogodependencias de la Comunidad Autonoma de Aragoén, donde finaliza el proceso participativo
del IV Plan de Adicciones de Aragon para su proxima aprobacion por el Consejo de Gabierno.

Realizamos charla el dia 18 de marzo en el Colegio de Enfermeria titulada “Optimizacién de la Aten-
cion en Salud Mental mediante la simulacién clinica” de 16:30 a 20h, con un aforo de 30 personas.

Vocal del Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer
Realizo cufias radiofdnicas salicitadas por el Gobierno de Aragon.

Acudo a la inauguracion del Hospital de Dia de Psiquiatria Infanto-Juvenil en el Hospital Universitario
Miguel Servet.

BEATRIZ ACHA AIBAR . MEMORIA VOCALIA ENFERMERIA DEL TRABAJO
Reuniones de la Junta Directiva ASAET

A lo largo del afio 2025 se mantienen reuniones de la junta directiva de ASAET para tratar diferentes te-
mas relacionados con nuestra especialidad tanto a nivel organizativo de la asociacion como otros temas de
interés de los asociados, en espera de la creacion de la Categoria de Enfermeria del Trabajo en el Servicio
Aragonés de Salud.

Otras actuaciones como miembro de la Junta:

Participacion en la X Jornada de Orientacién Profesional del Grado de Enfermeria en la mesa “Sali-
das Profesionales” organizada en la Universidad San Jorge, el 13 de mayo de 2025.

Participacion en la organizacion del Acto del Dia Internacional de la Enfermeria que se celebro el 12
de mayo de 2025. Se instalé una carpa en la Plaza de Espafia con el objetivo de acercar la profe-
sion a la sociedad y responder a las dudas sobre salud que se plantean a los ciudadanos y poner en
valor el papel esencial de las enfermeras en tu vida. Esta actividad se realizd dentro de la campana
nacional #PreguntaATuEnfermera impulsada por el Consejo General de Enfermeria de Espafia, cuyo
objetivo principal es mostrar el valor de las profesionales enfermeras como referentes de cuidados
sanitarios y prescriptoras de salud.

Como miembro de la “Comision de Formacién Continuada”, valoracion de los cursos ofertados por
los distintos proveedores y asi poder ofertar a su vez los cursos presenciales en el Colegio.

Acudir a reuniones periddicas organizadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesio-
nes Sanitarias de Aragén en representacion del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.




ANA LATORRE. VOCAL ENFERMERIA PEDIATRICA

* Reuniones mensuales con la Comision Deontolégica.

* (Colaboro en la organizacion de la | Jornada deontolégica y participo en la misma como moderadora
de una de las mesas redondas.

e Continuamos con reuniones con David Navarrete [secretario del Colegio de Enfermeria de Teruel),
a seccion de Enfermeria y las asociaciones de pacientes para fomentar la iniciativa del Pacto por la
Enfermeria Escolar .

* (Colaboro en la correccion de la PNL de la Enfermeria Escolar que ha escrito la Universidad de Zara-
goza para su posterior presentacion en Las Cortes de Aragon.

* Reunién con la Directora General de Salud Publica y con el Director General de Personal, Formacién
e Innovacion a la que asisto junto con dos representantes de la seccion de Enfermeria Escolar ya el
CGE habia hecho una solicitud a ambas direcciones para conocer la situacion de la Enfermeria Es-
colar en Aragén y poder acercar posturas entre Sanidad y Educacién y no habia recibido respuesta
alguna por ninguna de las partes.

* Viajo a Sevilla para visitar la sala de simulaciéon que el ICOES tiene instalada en su sede y valorar la
posibilidad de instalar una en nuestra sede colegial.

* (Colaboro en la preparacion del dia de la enfermeria (llamadas a colegios, contacto con unidades mul-
tiprofesionales de pediatria, etc.) y el dia de la celebracién estamos en la carpa instalada por el CGE
en la plaza de Espafa informando a la ciudadania.

* Asisto como representante del colegio a una reunién en el edificio Pignatelli con el consejero de
sanidad, la directora general de salud publica y demas entidades implicadas para la promocion de
Zaragoza como sede de Salud Publica a nivel nacional.

* (Colaboro como ponente en jornadas cientificas con temas relacionados con la pediatria.

* Desde la vocalia de Pediatria se sigue con el programa de charlas para tratar los temas que mas se
consultan en las consultas de Atencion Primaria.

* Intervenciones en entrevistas radiofdnicas referentes a temas relacionados con la Enfermeria pedia-
trica, asi como con la situacion actual de la especialidad.

e (Colaboracion en la creacion de cufas radiofonicas.
* Modero varias mesas redondas como representante del colegio.
* Participo en reuniones perigdicas con la Comision de Formacion para la organizacion de cursos.

MARISA DE LA RICA ESCUIN. RESPONSABLE DE BIBLIOTECA Y VOCAL ENFERMERIA GERIATRICA

Durante el afio 2025 se han llevado a cabo diversas actividades en el ambito de la Biblioteca colegial y la
Vocalia de Enfermeria Geriatrica.

Desde la Biblioteca del Colegio, se ha continuado con la actualizacion del fondo bibliografico, accesible
para consulta a través de la web colegial: https://www.ocez.net/ ultimas-incorporaciones. También se ha
coordinado la edicion de la revista cientifica Cuidando la Salud, consolidando su papel como instrumento de
divulgacion cientifica de la profesién enfermera.

Durante el ejercicio 2025, se ha gestionado un convenio de colaboracién con la Sociedad Espafiola de
Cuidados Paliativos (SECPAL), que ha permitido ofrecer ayudas a colegiadas y colegiados para asistir a las
Jornadas Internacionales celebradas en septiembre. Como parte de esta colaboracion, se han elaborado
dos articulos para la revista Noticias de Enfermeria: uno sobre la participacion de los colegiados en dichas
jornadas y otro con motivo del Dia Mundial de los Cuidados Paliativos.

En el area de la Vocalia de Enfermeria Geriatrica, se ha representado al Colegio ante los medios de co-
municacion en relacion con la Estrategia para afrontar la soledad no deseada de las personas mayores en
Aragon, aportando la perspectiva enfermera sobre este reto social.

Asimismo, se ha disefiado e implementado un proyecto de investigacion cuali-cuantitativo, realizado en
colaboracion con los Colegios de Enfermeria de Huesca y Teruel, sobre la percepcion del envejecimiento y
la suficiencia de los servicios de atencion a personas mayores, enmarcado en la mejora de los modelos de
atencion y de las residencias para una poblacién cada vez mas envejecida.



Se ha participado como ponente en las Jornadas de la Residencia Betania (celebradas el pasado 3 de
diciembre de 2025), con la presentacion “Cuidados al final de la vida desde la perspectiva de la dignidad”,
y se ha representado al Colegio en la Memoria de verificacion del Grado en Enfermeria, contribuyendo a la
valoracién académica del titulo desde la perspectiva profesional.

Finalmente, se ha coordinado el redisefio y la organizacion de la nueva web colegial, incorporando recursos
de investigaciaén y enlaces de interés cientifico para las colegiadas y colegiados, con el fin de facilitar el ac-
ceso a informacion actualizada y de calidad.

MAYTE CLARES. VOCAL ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

El ano 2025 fue un afio intenso en el @mbito de la Enfermeria Familiar y Comunitaria en nuestra provincia.
Durante todo el afo el Colegio estuvo muy pendiente del proceso selectivo convocado en 2023 para esta-
bilizar de forma definitiva las 106 plazas de la especialidad creadas durante el afio 2020.

Esta OPE, celebrada en marzo de 2025 y cuyo desarrollo administrativo tuvo lugar durante el pasado afio,
fue uno de los temas que mas tiempo ocupo a la vocalia, pendiente de su correcto desarrallo.

Ademas, con mativo del Dia de la Atencion Primaria, desde el Colegio nos sumamaos al manifiesto impul-
sado por el Consejo General de Enfermeria de Espafia y la Federacion de Asociaciones de Enfermeria de
Atencion Primaria [FAECAP) denunciando la actual situacién de la AP.

Segun se publico en la tercera oleada del Barémetro Sanitario de 2024 realizado por el Ministerio de Sani-
dady el Centro de Investigaciones Sacioldgicas [CIS), la escasez de recursos sanitarios provoca que el 80%
de los pacientes en Espafia espere una media de 8,9 dias para acceder a Atencién Primaria.

En calidad de vocal participé en todos los actos relevante de la vida colegial. Estuve en la Asamblea General
de Presupuestos.
Ademas, con mativo del Dia Internacional de la Enfermeria, el 12 de mayo, participé en las actividades

organizadas en la plaza de Espafia de la capital aragonesa junto a la presidenta, Teresa Tolosana, y otras
companeras de la Junta de Gabierno en la carpa instalada frente a la Diputacion Provincial.




ASESORIA FISCAL Y TRIBUTARIA

En 2025, el Colegio de Enfermeria de Zaragoza ha contado con los servicios de:

ASESORIA ZENTRO
(José Antonio Cascan Mochales)

1.408 colegiadas,/ os han tramitado la Declaracion de la Renta (1.484 en 2024)

34 colegiadas/os se han asesorado para tramitar la jubilacién (26 en 2024)
* 193 colegiadas/ o0s han sido atendidos presencialmente. (188 en 2024)

* 347 colegiadas,/ os han sido atendidos por correo electronico o telefonicamente (272 en 2023)

MEMORIA ANUAL DE LA ASESORIA JURIDICA DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFER-
MERIA DE ZARAGOZA DURANTE EL EJERCICIO DE 2025 (Letrado Juan Carlos
Campo Hernando).

Durante 2025, Juan Carlos Campo y Javier Barriendo han atendido a 992 colegiad@s en sede colegial o
via telefonica durante el afo 2025.

A 0 A U
N DR
DR A (] A
JUAN CARLOS CAMPO 118 991
JAVIER BARRIENDO 42 241
TOTAL: 160 832

PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

9 Procedimientos penales por agresiones y coacciones a profesionales:
Sentencias condenatorias y favorables a los colegiad@s.

Pendientes de vista oral y sentencia.

n o b

Procedimientos en el @ambito penal [Juzgados de Instruccion) por descubrimiento de secreto (accesos
indebidos HCE).

Procedimientos ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo de colegiados/ as:

=
mm

Recursos Contencioso-Administrativos ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Zarago-
za, asi como Ejecuciones de Sentencia.

Recursos Contenciosos ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.
Recursos apelacion contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Recurso de casacion contencioso ante el Tribunal Superior de Justicia de Navarra.

= W o

Recurso Contencioso (55 enfermeros HUMS Acoplamientos]. Contencioso Administrativo nimero
Uno de Zaragoza y posterior recurso de apelacion ante la Sala de la Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Procedimientos contenciosos formulados por el Colegio: 3

1) RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Autos P.A. n® 40/2023 del JUZGADO DE LO CON-
TENCIOSO- ADMINISTRATIVO NUMERO DOS DE ZARAGOZA con sefialamiento juicio oral el 20 de
Abril de 2026, contra la Resolucién de la Direccién Gerencia del SERVICIO ARAGONES DE SALUD por la
gue se resuelve el RECURSO DE ALZADA interpuesto por D® TERESA TOLOSANA LASHERAS, en nombre
y representacion como Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza contra la denegacion de
su nombramiento como Coordinadora de Equipo de Atencion Primaria, impugnacion de la denegacién del
nombramiento de la persona electa como Coordinador del EAP del C. S de Arrabal del sector | del SALUD,



asi como la modificacion de los criterios de eleccion de Coordinador de EAP y la adaptacion de su normativa
la legislacion y contexto actual. Cuantia indeterminada.

2) Recurso Contencioso administrativo contra Resolucion de la TGSS (Autos P.0. 37 /2025 del JUZ-
GADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO TRES DE ZARAGOZA por solicitud de ingre-
sos indebidos contra la TGSS (Direccion Provincial de Zaragoza). Se ha formalizado demanda, prueba y
conclusiones, pendientes de tramites procesales y sentencia. Cuantia: 19.938,60 €.

3) Resoluciones de la AEAT, ACUERDO DE RESOLUCION RECTIFICACION DE AUTOLIQUIDACION de la
Agencia Tributaria de Aragon, de fecha 14 de mayo de 2025, por la que se acuerda reconocer la rectifica-
cion de autoliquidaciones practicada, y realizar la devolucién en concepto de IVA por repercusion indebida
de HORMIGON SOLAS PAULA PILAR, correspondientes al periodo comprendido entre el Gltimo trimestre
de 2020y el 31 de marzo de 2022, con las Resoluciones siguientes:

1) Expediente/Referencia:

Expediente/Referencia: 2024GRC660001739 PRGEO19286712024
Procedimiento: RECTIFICACION DE AUTOLIQUIDACIONES
Concepto: 1.V.A 303 2020 Cuarto trimestre
Acto/ Actuacién recurrida: 3031783873641
Por la que se acuerda confirmar la propuesta de resolucién de rectificacion de autoliqyidaciones practi-
cada, y realizar la devolucion de 1.399,74 euraos, por repercusion indebida de HORMIGON SOLAS PAULA

PILAR, del periodo 4T de 2020. a favor de COLEGIO DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA, 1399,74 €, més
intereses de demora (243,07 €), en total por este periodo 1.642,81 €.

2) Concepto:

lV.A 303 2021 Primer trimestre
lV.A 303 2021 Segundo trimestre
lV.A 303 2021 Tercer trimestre
lV.A 303 2021 Cuarto trimestre

Expediente/Referencia:

2024GRCB6000180wW RGED19286712024

2024GRCB6000181V RGEO19286712024

2024GRCB6000182D RGED19286712024

2024GRCB6000183R RGEO19286712024
Por la que se acuerda confirmar la propuesta de resolucion de rectificacion de autoliquidaciones practi-
cada, y realizar la devolucion de 1.399,74 euros, por repercusion indebida de HORMIGON SOLAS PAULA
PILAR, de cada uno de los periodos 1T, 2T, 3T, 4T de 2021. a favor de COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA

DE ZARAGOZA, mas intereses de demora, es decir, 5.598,66 €, mas intereses de demora (847,04 €),
en total por este periodo 6.445,7 €.

3) Concepto: Procedimiento: RECTIFICACION DE AUTOLIQUIDACIONES

V.A 303 2022 Primer trimestre
Expediente/Referencia: 2024GRC66000184Q RGEO19286712024

Por la que se acuerda confirmar la propuesta de resolucion de rectificacion de autoliquidaciones practi-
cada, y realizar la devolucién de 1.399,74 euros, por repercusion indebida de HORMIGON SOLAS PAULA
PILAR, del periodo 1T de 2022, a favor del COLEGIO DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA, 1490,73 €, mas
intereses de demora (191,02 €], en total por este periodo 1.642,81 €.

En su totalidad por dicho periodo comprendido entre el Ultimo trimestre de 2020 y el 31 de marzo de
2022, asciende a 8.489,13 € mas 1281,13 € de intereses de demora, ascendiendo en su totalidad a
11.051,39 € que fueron devueltos con fecha 08.07.2025 [Comunicacion pago devolucion).




Resumen: Resoluciones de la AEAT, ACUERDO DE RESOLUCION RECTIFICACION DE AUTOLIQUIDA-
CION de la Agencia Tributaria de Aragén, de fecha 14 de mayo de 2025, por la que se acuerda reconocer
la rectificacion de autoliquidaciones practicada, y realizar la devolucion en concepto de IVA por repercusion
indebida de HORMIGON SOLAS PAULA PILAR, correspondientes al periodo comprendido entre el dltimo tri-
mestre de 2020y el 31 de marzo de 2022. En su totalidad por dicho periodo comprendido entre el Ultimo
trimestre de 2020 y el 31 de mayo de 2022, se reconocio a favor del Colegio, en concepto de principal e
intereses de demora, la cantidad de 11.051,39 € que fueron devueltos con fecha 08.07.2025

= Escritos y Recursos administrativos ante la Administracién Sanitaria-Servicio Aragonés de Salud.
v/ En materia de movilidad interna y acoplamientos, escritos administrativos. y recurso de Alzada: 2
v/ En materia de compatibilidad, recurso de repaosicién ante la Direccion Gral. Publica - Gobierno de
Aragon: 2
v/ Procedimiento administrativo sancionador. 3

\

Procedimiento Sancionador personal laboral: 2

v/ Otros recursos administrativos en materia de contratacion, PIT, prérroga de nombramientos, permi-
sos, vacaciones, conciliacion familiar: indemnizacion por cese en personal interno por el proceso de
estabilizacion.

v/ Actuacion procedimiento sancionador acceso historias Clinicas (Fases del procedimiento sanciona-
dor, recurso de Alzada Resolucion): 3

= Procedimientos ante el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje y ante los Tribunales de la Juris-
diccién Social.

v Actos de Conciliacion ante el SAMA: 4 Actos de conciliacion.

v/ Demandas en materia de despido laboral ante el Juzgado de lo Social: 2

v/ Demanda en materia de IT y Prevencion de Riesgos del Embarazo: 3

v/ Demanda en materia de |. Permanente [Juzgados de lo Social]: 2

v/ Reconocimiento de incapacidad Permanente Total por Reclamacién Previa y solicitud de I. Absoluta
de una Enfermera (Juzgado de la Social N.2 Cinco]

v/ Demanda en solicitud de la Carrera Professional de dos enfermeras del CASAR.

v Ejecucion de Sentencia de sendas sentencias del Juzgado de lo Social Cuatro y ratificada por la Sala
de lo social del TSJA en materia de prestacion por riesgo de embarazo.

v/ Procedimientos sancionadores personal laboral: 3

Comisién de Etica y Deontologia OCEZ

Q Asistencia como Asesor Juridico todas las reuniones periddicas ordinarias mensuales, asi como las
extraordinarias, elaborando dictamenes e informes juridicos, asi como los escritos preceptivos en
fase de informacion publica, con remision al Informe de la Comision en la Memoria.

U Elaboracion de la propuesta de concurso para la eleccion de dos Vocales de la Comisién.

* Informes en fase de informacion publica sobre proyectos de Ley, disposiciones reglamentarias, Re-
soluciones del Consejo General.

* |nformes sobre competencias enfermeras dirigido a la administracion sanitaria y otras instituciones.
+ Remision a la Memoria de la Comision de Etica y Deontologia Colegial

ASESORIA JURIDICA 2025 AMBITO COLEGIAL

* Asesoramiento a la Junta de Gobierno en materia de @mbito Colegial.
 Asesor Juridico de la Comision de Etica y Deontologia del Colegio de Enfermeria.

e Tramitacién y supervision juridica del proceso electoral 2025, como érgano consultivo de la Junta
Electoral.

* Vocal Asesor Juridico del CEA Sector Il del Servicio Aragonés de Salud.



Participacion como Vocal de la Comisién Autonémica de Visados de Publicidad Sanitaria del Depar-
tamento de Sanidad.

Participacion en la Comision Ejecutiva en representacion del Colegio ante el COPA.
Participacion como Asesor juridico en representacion del Colegio en UCOSAZ.
Ponencias de Accesos Indebidos a la HCE en el Sector || [HUMS) y Hospital de Calatayud.

Participacion y Ponente en el CGE (Foro Asesores Juridicos de Colegios Provinciales), tema Autono-
mia del paciente y accesos indebidos de la HCE.

Redaccion de articulos juridicos de interés para la Revista del Colegio de Enfermeria.
Constitucion, elaboracion del Reglamento de Enfermeras Educadoras en Diabetes (OCEZ).

Recurso de Alzada asociacion de Matronas de Aragon contra Ordenes del Salud: 2.

MEMORIA-INFORME JUNTA ELECTORAL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ZARAGOZA
EVOLUCION EN EL PROCESO ELECTORAL 2025

1.- INTRODUCCION

La Junta Electoral del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza constituye el 6rgano encargado de garan-
tizar la legalidad, transparencia, imparcialidad y correcto desarrallo de los procesos electorales internos
de la institucion colegial.

El presente informe tiene por objeto plasmar la evolucion y funcionamiento de la Junta Electoral en el mar-
co de las elecciones colegiales celebradas el 27 de noviembre de 2025, asi como exponer las principales
actuaciones desarrolladas durante el procedimiento electoral para la renovacion de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

2.- MARCO NORMATIVO

El proceso electoral se desarrollo conforme a lo dispuesto en los Estatutos del Colegio, aprobados median-
te Orden HA/166,/2024, de 19 de noviembre y especialmente de acuerdo con lo establecido en el Titulo
V relativo al procedimiento electoral.

La convocatoria oficial de elecciones fue aprobada por el Pleno de la Junta de Gobierno con fecha 2 de sep-
tiembre,/2025 y publicada oficialmente el 17 de septiembre del mismo afio, estableciendo el calendario
electoral, requisitos de elegibilidad, normas y fechas de participacion. Asimismo, se reguld la constitucion
y funcionamiento de la Junta Electoral como 6rgano supervisor y garante del proceso. Se fijé6 como fecha
de votacion el 27 de noviembre de 2025 en la sede colegial de Zaragoza.

3.- CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL

La Junta Electoral fue constituida para ejercer las funciones de control, supervision y direccion de todo el
procedimiento electoral colegial. Siendo sus integrantes la presidencia, secretaria y representantes de las
candidaturas. Quedando al criterio de la Junta, la participacién de los servicios de Comunicacién y Secre-
taria, asi como la presencia y actuacion del Juridico para consultas y resoluciones.

Entre sus principales competencias destacaron:

Supervision del cumplimiento de la normativa electoral.
Recepcion, revision, y validacion de candidaturas.

Resolucion de incidencias y reclamaciones.

Revision y control del censo electoral.

Control del procedimiento de voto presencial y vato por caorreo.
Garantia de igualdad entre las candidaturas concurrentes.

Praoclamacion oficial de candidaturas y resultados.

Durante el periodo electoral, la Junta Electoral actué como maximo érgano de control del proceso, garan-
tizando la objetividad y neutralidad institucional.



4.- EVOLUCION DEL PROCESO ELECTORAL 2025
4.1.- Convocatoria para la composicion de la Junta Electoral

Se convoca proceso abierto a presidencia de la Junta con fecha 23 septiembre; recepcion de candidaturas
hasta el dia 2 de octubre para en fecha 10 de octubre notificar resolucién de candidata aceptada. La toma
de posesion se llevé a cabo en reunion del 14 de octubre, quedando compuesta en dicha fecha la JE por:

Presidenta: Francisca Palmero
Secretaria: Eva Galvez

La Junta Electoral se plantea como objetivo la supervision y cumplimiento de las normas segun Estatutos
del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza (COEZ), en elecciones,/ 2025 y garantizar la igualdad de ac-
ceso de las candidaturas a los canales oficiales del Colegio.

4.2 .- Desarrollo del proceso electoral

El proceso electoral ha seguido el siguiente calendario:

FECHA ACTUACION

SEPTIEMBRE

17/1%/25 Publicacion en BOA

23/1%/25 Publicacion convocatoria Junta Electoral Requisitos

OCTUBRE

2/%/25 Finalizacion del plazo de p tacion candidaturas

10/%/25 Publicacion de Itados de candidata resultante del sorteo

14/%/25 Toma posesion Junta Electoral

17/X/25 Recepcion de candidaturas. Proposicion de vocales a JE

20/X/25 Fin plazo de recepcion de candidaras Presentadas 2. Subsanacion de errores hasta el 24 *Anexo Actas
24/%/25 Revision documentacion de candidaturas aceptadas, subsanados errores. * Anexos Actas y Resolucion 1/2025
24/X/25 Constitucio JE con repr tantes de candidaturas. Temas varios en *Anexos

27/%/25 Toma decisiones, empleo medios, voto por correo, constitucion mesas electorales, apoyo CGE * Anexo Acta
31/%/25 Solicitud entrevista a candidatas a traves del Colegio, revision normas empleo de Hashtag en campafia_*Anexo Acta
NOVIEMBRE

6/X1/25 Seguimiento campafia. Revision solicitudes correo electronico, comprbacion DNI electronico. Debate en sede colegial *Acta
14/X1/25 Revision solicitudes votos x correo. Empleo de espacios y equipos de |a sede por las candidaturas *Acta
18/%1/25 Consulta sobre la idoneidad de interventores miembros de las candidaturas *Actas

20/X1/25 Junta extraordinaria. Rechazo interventores. Nuevas propuestas

25/%1/25 Propuesta de plan de comunicacién de resultados Horario y toma de posesion prevista * Acta

27/X1/25 Elecciones. Resolucion de incidencias * Acta

28/X1/25 Resolucion de proclamacion de candidatura electa. *Anexo Resolucion JE 3/2025

Durante este periodo:
* Se determinaron papeletas y sobres electorales seguin Resolucion 3,/2020.

* Se determinaron fechas de censo electoral definitivo, fecha de publicacion y fechas para correccion
de errores. También se determind segun estatutos la fecha de entrega de censo definitivo a cada
candidatura.

* Se publico sisteméatica del vato por correo, y compromiso de realizar un seguimiento, con las obliga-
torias comprabaciones, de forma semanal. Reconocimiento y solucion de posibles incidencias.

* Se atendio cualquier consulta derivada del proceso.

* Se determino publicacion de programas electorales, mensajes institucionales y comunicaciones di-
rigidas al cuerpo colegial, bajo supervision de la Junta Electoral. Mas informacion en informe de
comunicacion.

El proceso en cifras:



4.3.- Jornada electoral y proclamacién de resultados

La votacién se celebrg el 27 de noviembre de 2025 en la sede colegial. La Jornada se inicié con unas pa-
labras de la presidenta de la Junta dando la bienvenida, agradeciendo la disponibilidad y pidiendo buenas
practicas en el dia de hoy [ *Ver Bienvenida de la presidenta en nombre de la JE].

El proceso transcurrié con normalidad y bajo supervision de la Junta Electoral, incluyendo el control del
voto presencial y del voto emitido por correo certificado, estando presentes y como apoyo durante toda la
jornada.

La jornada se inicié a las 8,30 con unas palabras de la presidenta agradeciendo el esfuerzo a todos los
profesionales implicados, poniendo especial énfasis en los miembros de las mesas y reconociendo el apoyo
del Consejo General de Enfermeria de Espafia con la presencia de D? Blanca Pedrera durante el desarrollo
de los comicios. El proceso de votaciéon se inicio a las 9.00 horas, dando paso a los primeraos votantes.

A las 20.00 horas se procedio al cierre de las dos urnas y al inicio del recuento de votos por parte de la
presidenta de la JE junto a los componentes de las mesas y con la presencia de los componentes de las
dos candidaturas y los interventores de cada una de ellas. Dicho acto fue publico en el salén de actos del
colegio.

Finalizado el escrutinio, resultd elegida la candidatura encabezada por Doia Teresa Salamero Rodriguez
con 419 votos a favor frente a los 282 votos para la candidatura de Teresa Tolosana.

Los resultados fueron comunicados a la prensa y a la Consejeria de Salud al finalizar la jornada por los
canales establecidos.

4.4.- Impacto en medios de comunicacién y en Redes Sociales
Introduccion

Desde la Junta Electoral se decidié solicitar la redaccién de informes sobre el impacto que estaba teniendo
la celebracion del proceso electoral entre las colegiadas, asi como éste estaba siendo transmitido a la opi-
nion publica a través de los medios de comunicacion.

En primer lugar, toda la informacion electoral (resoluciones, campanas, videos, etc.) estaba disponible en
la web colegial en un apartado especifico creado para ello. Ademas, para poder contabilizar el acceso a la
misma a través de RRSS se decidi¢ utilizar una web de acortamiento de URL (bit.ly) que a su vez tiene una
herramienta de conteo de entradas.

Este sistema de seguimiento se cred el mismo dia de publicacion de la convocatoria de las elecciones (17
de septiembre), desde su creacion el enlace de acceso al site web dedicado a las elecciones colegiales se
registraron un total de 830 interacciones, de las cuales, 713 se produjeron producido en la semana co-
rrespondiente del 27 al 31 de octubre.

Cabe destacar que fue en esa fecha, 27 de octubre, cuando se comunicé la proclamacién de las dos candi-
daturas la fecha elegida por la Junta Electoral como fecha referente para la recogida de datos de accesos
e impactos en RRSS y medios de comunicacion.




Resumen de Redes Sociales
e LinkedIn

Un total de 19 entradas de posts y video con un sumatorio de 457 visualizaciones en esta red social. El
mayor volumen de tréfico correspondié a la Ultima semana de camparia cuando se publicaron un total de
B entradas y hubo un total de 157 visualizaciones.

X

La red social X, antes conocida como Twitter registré 25 tweets publicados relacionados con la campana
electoral siendo el hilo de tres tweets publicado con los resultados y proclamacion de la candidatura gana-
dora el que mas impacto tuvo con 1.094 impactos.

* Meta (Facebook e Instagram)

Las redes sociales asociadas al gigante Meta han sido las que, junto a los canales directos de comunica-
cion interna de mensajeria instantanea, han tenido mayor volumen de interacciones.

En total, entre stories, reels y posts ordinarios las redes sociales de META registraron un total de 48 en-
tradas.

Entre las entradas mas destacadas en nimero de visitantes y visualizaciones destacan:
Instagram

1. 28 de noviembre. 2° Post con imagenes de la jornada electoral: 5679 visualizaciones [92,3% -
7,7% no seguidores) / alcance 881 / interacciones 67 [ 94,2% seguidores de la cuenta) / 32 visitas
al perfil

2. 27 de noviembre. Post con imagenes de la jornada. 4.437 visualizaciones [83,8% seguidores -
16.2% no seguidores) / 757 cuentas alcanzadas / interacciones 38 (38 me gusta) / 14 visitas al
perfil

3. 27 de noviembre. Post. Resultados y proclamacion de candidatura ganadora. 3966 visualizacio-
nes (85,8% seguidores - 14,2% no seguidores). / alcance 846 / interacciones 48 (43 me gusta/
5 comentarios) (90% de seguidores de la cuenta) / 39 visitas a perfil.

Facebook

1. 28 de noviembre. 2° Post con imagenes de la jornada electoral: 2.481 visualizaciones / 1234
espectadores / interacciones B [ 5 me gusta, una vez compartida).

2. 27 de noviembre. Post con imagenes de la jornada. 1.525 visualizaciones / 898 espectadores /
interacciones 5 (4 me gusta, una vez compartido).

3. Post. Resultados y proclamacion de candidatura ganadora. 1.457 visualizaciones / alcance 898
espectadores / interacciones 11 (7 me gusta / 1 comentarios / 3 veces compartido).

WhatsApp y Telegram

A través de estos dos servicios de mensajeria de texto instantanea se hicieron llegar un total de 21 co-
municaciones en cada canal entre convocatorias, recordatorios, avisos y noticias referentes al proceso
electoral, los mensajes de campafa y resultados electorales.

Youtube

El Colegio cuenta con un canal de Youtube desde 2023, su principal tarea es servir como repositorio de
contenido de jornadas y eventos que hayan podido ser grabados para que, posteriormente, puedan ser
visionados por aquellas enfermeras,/os que no pudieron asistir a las mismas.

Las sesiones abiertas de las dos candidaturas fueron emitidas en streaming y recogidas en Youtube con
los siguientes resultados (antes de ser eliminados los videos a las 0.00 del 27 de noviembre, tal y como se
acordo en Junta Electoral):

- Presentacion de Teresa Tolosana (19 de noviembre): 208 visualizaciones.

- Presentacion de Teresa Salamero (20 de noviembre): 256 visualizaciones.



En el momento en el que se decidié usar para alojar contenido de las elecciones colegiales tenia un total
de 55 suscriptores.

Estadisticas de accesos a través del enlace de bit.ly* (25 de noviembre al 28 de noviembre).

Desde la creacion del enlace, el pasado 17 de septiembre, y hasta el 28 de noviembre se han registrado
un total de 2.084 accesos a la pagina web colegial habilitada para las elecciones.
Informes de impacto en RRSS con herramientas de medicién

A continuacion, se expone como foto fija el impacto que ha tenido la campafa de comunicacion de los
mensajes electorales en las dos principales redes colegiales. Gracias a los sistemas de medicion de Me-
tra podemos ver el impacto que han tenido en alcance los meses de septiembre, octubre y noviembre en
cuanto alcance de publicaciones / nimerao de visualizaciones / n® de nuevos seguidores alcanzados por el
ente colegial en estas redes.

Facebook

Resumen

En el periodo comprendido entre el 17 de septiembre
(fecha de convocatoria) hasta el dia después de las elec-
ciones (28 de noviembre) caben destacar:

e 2906 visitas al perfil colegial de Facebook.
* 55 nuevos seguidores.

e 25,3 mil espectadores (cuentas que han visto
contenido del FB colegial).

e 172,3 mil visualizaciones de contenido (suma de
posts / reels / stories)

Si bien durante estos meses el Colegio mantuvo su ac-
tividad habitual el incremento de actividad asociada al
fenémeno electoral si lo comparamos con otros meses
del afio. Cabe destacar el enorme incremento de visua-
lizaciones en una Red Social muy estancada en 2025.

Instagram

Resumen

En el periodo comprendido entre el 17 de septiembre
(fecha de convocatoria) hasta el dia después de las elec-
ciones (28 de noviembre) caben destacar:

* 2619 visitas al perfil colegial de Instagram.
e 221 nuevos seguidores.

* 17,5 mil cuentas alcanzadas [caracter organico,
sin pago de publicidad).

* 317,6,3 mil visualizaciones de contenido [suma
de posts / reels / stories)

e 3605 interacciones con el contenido.

e 206 clics en enlaces compartidos a través de Ins-
tagram

Como dato llamativo destaca el nimero de visualizacio-
nes y el incremento del nimero de seguidores, desde
el arranque del periodo electoral el aumento de perfiles
gue siguen al Colegio ha crecido un 10%.




IMPACTO EN MEDIOS DE LAS ELECCIONES Y SUS RESULTADOS » CRONOLOGIA

Durante los dias 27, 29, 30y 31 de octubre diversos medios de comunicacion como Heraldo de Aragon;
El Periddico de Aragon; El Espaiol de Aragén; Redacciéon Médica y Crénica Sanitaria recogen la procla-
macion de las dos candidaturas.

15 de noviembre

Entrevista a la candidata Teresa Salamero en HoyAragon.
21 de noviembre

Entrevista a la candidata Teresa Tolosana en HoyAragon.
16 de noviembre

Entrevista a las dos candidatas en Heraldo de Aragén.
26 y 27 de noviembre

La noticia de las elecciones [previo a conocerse los resultados) fue recogida por Heraldo de Aragén y Ca-
dena SER.

Posteriormente, una vez se conaocieron los resultados, Heraldo de Aragon / El Periédico de Aragén /
Redaccion Médica publicaron en sus ediciones digitales la noticia antes de la media noche.

28 de noviembre

El dia después se sumaron a la publicacién de la naticia de la victoria de Teresa Salamero: Diario Enferme-
ro / Hoy Aragon y las emisoras Aragén Radio y Onda Cero Zaragoza.

Ademas, Heraldo de Aragon publicé una informacion sobre el perfil profesional de la nueva presidenta.
1 de diciembre

El lunes se sumo a la lista de diarios digitales que se han hecho de la naticia el digital Crénica Sanitaria.
13 de diciembre

El diario digital Consalud se hace eco de la victoria de Teresa Salamero y publica una entrevista.

5.- INCIDENCIAS

* Se registraron incidencias varias relacionadas con el uso del “hashtag” en las comunicaciones a los
profesionales.

* Incidencias por voto por correo que se solventaron con la respuesta del departamento de correos
especificando fechas de envio y devolucion de documentacion, que posibilitaron el voto; siendo en los
3 casos problema del votante.

* |doneidad de ejercer como interventores, los propios candidatos, se resuelve mediante consulta
juridica y nueva propuesta de interventores.
* B incidencias registradas el dia elecciones:
O 2 falta de identificacion reconocida.
© 1 acompanamiento a votantes, se resuelve solicitar a los candidatos no acercarse a la mesa de
papeletas en ningun caso.

O 1 se natifica cambio en el bloque de papeletas, comprobando las dos candidatas y la presidenta
de la JE, junto a la secretaria, que en el momento en que se tiene conocimiento de esta anoma-
lia, no existen papeletas cambiadas. Se vigila exhaustiva y reiteradamente el resto de la jornada
sin tener nuevas incidencias al respecto.

O 1 valorar la idoneidad de la presencia de un automavil en la calle con propaganda de una de las
candidaturas, resolviendo que en la calle sin interceptar a nadie se considera propaganda valida
y No requiere actuacion.

O 2 consultas sobre voto por correo que se resuelven con los datos remitidos por registro de
Correos. En los dos casos responsabilidad de los votantes.



6.- VALORACION INSTITUCIONAL

La actuacion de la Junta Electoral durante el proceso electoral 2025 puede valorarse positivamente por
los siguientes motivos:

* Correcta aplicacion de la normativa colegial.

* Transparencia en la publicacion de resoluciones y comunicaciones.

» (arantia de participacién democratica de los colegiados.

* Supervision efectiva de las candidaturas concurrentes.

¢ Normal desarrollo de la jornada electoral.
La evolucion del procedimiento electoral evidencia una progresiva modernizacion de los mecanismos de
participacion y control interno del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.
7.- CONCLUSIONES

La Junta Electoral desempefio un papel esencial en la organizacion y supervision de las elecciones colegia-
les de 2025, actuando como garante de la legalidad y transparencia del proceso.

La evolucion observada en los procedimientos electorales del Colegio refleja una adaptacion progresiva a
criterios de mayor participacion, publicidad institucional y seguridad juridica.

El proceso electoral desarrollado en 2025 constituye un ejemplo de funcionamiento democratico interno
dentro de las corporaciones profesionales, fortaleciendo la legitimidad institucional y la representacion
colegial.

8.- REFERENCIAS Y DOCUMENTACION CONSULTADAS

* Resolucion de convocatoria de elecciones colegiales 2025. Orden HA/166,/2024, de 19 de no-
viembre. Titulo V

* Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza.

* Pleno de la Junta de Gobierno con fecha 2 de septiembre,/ 2025 y publicada oficialmente el 17 de
septiembre

* Resoluciones de la Junta Electoral. Anexos
* Plan de Comunicacion Elecciones-2025 Comunicaciones oficiales de COEZ
* Publicaciones institucionales sobre el proceso electoral 2025.
* Memoria de la Junta Electoral.
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. * Acta de resultados de las elecciones 27 /X|/2025 al COEZ

2
3
4. * Bienvenida de la presidenta al inicio de votaciones
5
6. * Resolucion 3/2025




BIENVENIDA DE LA PRESIDENTA AL INICIO DE LA JORNADA ELECTORAL. - 27 NOVIEMBRE 2025

Buenos dias, soy Paquita Palmero, presidenta de la Junta Electoral 2025 y quiero dar la bienvenida y las
gracias a todos los candidatos y a los componentes de las mesas, a los interventores y a los integrantes
de la Junta Electoral.

Vivimos unas elecciones novedosas, donde los nuevos estatutos nos han dado la oportunidad de tener
una Junta, ajena a las dos candidaturas, cuyo papel es velar por la transparencia e igualdad de condiciones
para ambas durante estos comicios; desde su organizacion hasta el buen desarrollo del dia de hoy. Quiero
agradecer la buena marcha y el deseo de entendimiento de las dos candidaturas en este proceso. Por
supuesto, quiero agradecer la dedicacion y la entrega de todos los integrantes de la Junta con el apoyo
administrativo que hemos necesitado, asi como juridico y de comunicacion.

Y digo novedosas porque ademas marcan un hito, es la primera vez que dos mujeres concurren a la
presidencia del colegio de zaragoza con sus equipos, en una profesién cada dia mas heterogénea pero que
sigue siendo mayoritariamente femenina. Gracias Teresa Tolosana y Teresa Salamero por vuestro paso
adelante para encabezar candidatura.

Por otra parte, quiero presentar a Blanca Pedrera, directora de e-colegio, que nos acompafa para apo-
yarnos desde el Consejo General de Enfermeria, como representante de formacion y darle las gracias por
su generosidad al compartir este dia tan importante para nosotros

Y en el orden de cosas practicas, os hemos dejado unas pequefias “Normas” de funcionamiento para
los presidentes de mesa en la primera hoja del censo definitivo que vais a utilizar en las mesas. Leerlas y
tenerlas en cuenta a lo largo de la jornada. Cualquier duda podeéis preguntarnos ya que estaremos por el
Colegio a lo largo del dia. A la vez, recordaros que los componentes de las mesas incluidos los intervento-
res, vataran al final, al terminar el ultimo votante presencial y antes de proceder a la apertura del vato por
correo.

Y para finalizar pediros el mayor respeto a las normas, a los candidatos y a todos los profesionales que
participan en estas votaciones. Debemaos asegurar y legitimar la eleccion mayoritaria.

Asi que, buena jornada y que ganen aquellos que cuenten con el mayor apoyo de la profesion.
Suerte para todos.

























































































































































































































































ANEXQO lll: CONSULTA DE INTERVENTORES
ASESOR: Juan Carlos Campo Hernando (Abogado OCEZ).

ASUNTO: Informe sobre la interpretacion del articulo 42.3° de los de los Estatutos del Colegio
Oficial de Enfermeria de Zaragoza, ORDEN HAP/1466,/2024, de 19 de noviembre [en adelante
Estatutos Colegiales), con respecto a la cuestion planteada de si existe compatibilidad, o en su
caso, incompatibilidad para poder ser designado como Interventor de Mesa electoral a los miem-
bros que formen parte de una candidatura en el mismo proceso electoral.

DESTINATARIA: Junta Electoral del Colegio de Enfermeria de Zaragoza
FECHA: 20 de noviembre de 2025.

Con caracter previo, se me solicita por parte de la Presidenta de la Junta Electoral a los efectos
de recabar Informe Juridico saobre la cuestion planeada en el encabezamiento, ante la posibilidad
de compatibilidad, o en su caso, incompatibilidad de que puedan ser designados Interventores de
Mesa Electoral alguno de los miembros de dicha candidatura en representacion de la misma, y en
el mismo proceso electoral.

Primero. -Antecedente de Hecho.-

12.- Que, tal como consta en el Orden del dia de la Junta Electoral del pasado 18 de noviembre de
2025, en el proceso electoral del Colegio a celebrar el proximo 27 de noviembre, constaba que
dentro del plazo establecido en el parrafo 3¢ del articulo 42 de los Estatutos Colegiales, los repre-
sentantes de las candidaturas debian de comunicar a la Junta los dos Interventores que formaran
parte de cada una de las Mesas Electorales.

2°.- Que, por parte de ambas candidaturas se presentaron los dos colegiados,/ as. que proponian
Interventores, y comprobando por parte de la Junta si los mismos reunian los requisitos estableci-
dos en el parrafo 3° del articulo 42 de los Estatutos Colegiales, a los efectos de poder expedir sus
credenciales, se pudo compraobar que por parte de la candidatura de Teresa Salamero, se propo-
nia como Interventora, a una miembro de su candidatura, en concreto a la que aspira al cargo de
Secretaria en la misma, Dofia Rebeca Brunes Pons.

3°.- Que, ante la duda planteada por parte de la Presidenta, de si un miembro que forma parte
de una candidatura podia ser designada como Interventora de dicha candidatura en ese mismo
proceso electoral.

Que, ante dicha cuestion, se solicito al Asesor Juridico del Colegio, su opinién juridica de la misma,
manifestando por los motivos que expuso, a tenor de lo establecido en los Estatutos Colegiales
y normativa general en materia electoral, de la incompatibilidad para poder ser designado como
interventor de mesa electoral a los candidatos cualquiera que sea el cargo al que optan de una de-
terminada candidatura en el mismo proceso electoral, y ello, al margen de que se deberia formular
un Informe Juridico que avalara dicha opinion

4° - Para llegar a esta conclusion, de forma sucinta se argumentaba que la incompatibilidad se
desprende del régimen general de las mesas electorales, ya que quienes forman parte de la mesa
(presidencia y vocalias) o quienes participan como interventores no pueden simultaneamente ser
candidatos en los mismos comicios, siendo esta una prohibicion presente en la normativa apli-
cable a la mayoria de procesos electorales (incluyendo elecciones generales, locales y procesos
internos de organizaciones colegiales o corporativos.[Articulo 78 Ley Organica 5/ 1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General).

5%.- En virtud de dicha informacion, de forma provisional se inadmitid la designacién como Inter-
ventora de Dofa Rebeca Bruned Pons, al formar parte de la candidatura en cabezada por Teresa
Salamero en el cargo de Secretaria de la misma, y ello, al margen de solicitar un Informe Juridico
gue avalara dicha opinion.

A los anteriores Antecedentes de hecho se le deben aplicar los siguientes:




FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- Regulacién en los Estatutos Colegiales del nombramiento de interventores en procesos elec-
torales (Articulo 42.3°), asi como regulacion en Estatutos de otros Colegios de Enfermeria
provinciales.

En los Estatutos del Colegio de Enfermeria, segun establece el articulo 42.3°, que dice textualmente:

“Por su parte, cada candidatura podra designar entre los colegiados, un interventor en cada mesa
electoral que la represente en las operaciones de la eleccion, previa solicitud ante la Junta Elec-
toral con una antelacion minima de cinco dias naturales la fecha de celebracion de la eleccion, y
dicha Junta expedira la oportuna credencial. Los interventores de las candidaturas deberan estar
colegiados con una antigliedad minima de un ario en la fecha de la convocatoria de las elecciones,
y no estar incurso en prohibicion o incapacidad legal o estatutaria.”

Asi como en el apartado 2 del mismo articulo, para la eleccion de la Mesa Electoral, en el que dice ex-
presamente que estara constituida por tres colegiados y sus respectivos suplentes, no candidatos;
sin embargo, para los Interventores, no introduce ede forma expresa, la acepcion de no colegiados.

Sin embargo, al margen de que no introduzca “no colegiados” expresamente, dicha redaccion
es coincidente con la de un buen nimero de Estatutos de Colegios Profesionales, que no lo es-
tablecen, porque se remiten a la legislacion general en materia electoral, pero si que podemos
observar diferencias con relacion a otros nombramientos en el proceso electoral regulados en
nuestros Estatutos, en el que si son objeto de ser designados los miembros de una candidatura,
y en la misma, lo dice expresamente como acontece en el supuesto de la designacion de los Vo-
cales por cada una de las candidaturas para la Junta Electoral, remitiéndonos al articulo 38.3°
“Composicion de la Junta Electoral”.

Asi, como también existe una diferencia en los requisitos que deben cumplir los candidatos a
cargo de la Junta de Gobierno, con respecto a los Interventores, y a estos efectos, mientras que
la antigledad para presentarse a una determinada candidatura es de 10 afios para el cargo de
Presidente y cinco afnos para el resto de cargos, ello tampoco es coincidente, con el requisito de
antigiiedad en el colegio requerido a los Interventores, que es de un afno.

Con respecto, a la Resolucion del Colegio de Enfermeria de Madrid, de su proceso electoral a car-
gos de Junta de Gobierno de febrero de 2022, en el que otorgan las credenciales a los Intervento-
res en su proceso electoral, en virtud del articulo 24 g) de los Estatutos del Colegio de Enfermeria
de Madrid que, por otra parte, es coincidente, con el apartado 3° del articulo 42 de nuestros
Estatutos, salvo la exigencia de tener una antigiiedad de un afo.

Sin que dicha Resolucion, nos pueda vincular, en primer lugar, puesto que no tenemos los antece-
dentes de dicho proceso electoral ni el nombramiento de las candidaturas, por lo que no se puede
verificar que los designados como Interventores fueren candidatos de una determinada candida-
tura en dicho proceso electoral; y en segundo término, que la decision de una Junta de Gobierno
de otro Colegio profesional no crea ningun tipo de aplicacion analdgica ni los efectos de una de-
terminada doctrina jurisprudencial, asi como desconocemos si dicho acuerdo fue impugnado por
vulneracion del principio de legalidad.

Es por ello, que al margen de que esta Junta Electoral, podria dentro de sus funciones y competen-
cias (Art. 39 f de los Estatutos Colegiales), que dicen:

“‘Dictar instrucciones en el desarrollo de las normas electorales vigentes para cubrir las posibles
lagunas existentes en el proceso electoral”

Es por ello, que antes de dictar instrucciones ante dicha posible laguna, nos debemos remitir a la
legislacion general en materia electoral, en el que si que hay unanimidad ante la cuestion planteada.



Il.- Sobre el Régimen Juridico establecido en la Ley Organica 5/1985 Ley Electoral General, y
si existe incompatibilidad para poder ser designado como interventor de mesa electoral siendo
candidato en la misma eleccion.

Articulo 78

1. El representante de cada candidatura puede nombrar, hasta tres dias antes de la eleccion, dos
interventores por cada Mesa Electoral, mediante la expedicion de credenciales talonarias, con la
fecha y firma de pie de nombramiento.

Esta incompatibilidad se desprende del réegimen general de las mesas electorales, ya que quienes
forman parte de la mesa (presidencia y vocalias) o quienes participan como interventores no pue-
den simultdneamente ser candidatos en los mismos comicios, siendo esta una prohibicion presen-
te en la normativa aplicable a la mayoria de procesos electorales (incluyendo elecciones generales,
locales y procesos internos de organizaciones colegiales o corporativos.(Articulo 78 Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General).

lll.- Sobre si la regulacién normativa afecta a la doble condicién de interventor y candidato.

La normativa aplicable a los procesos electorales establece generalmente la incompatibilidad en-
tre el ejercicio concurrente de las funciones de interventor y de candidato. En el caso de las elec-
ciones sindicales, las de las Camaras de Comercio y las elecciones municipales, tanto la normativa
especifica como la jurisprudencia indican que nadie puede ser a la vez candidato y formar parte de
la mesa electoral, sea como titular, suplente o en calidad de interventor.

Por ejemplo, en las elecciones a representantes de trabajadores, los miembros de la mesa y los
interventores han de ser electores y trabajadores, pero no pueden ser candidatos; del mismo
modo, en el &mbito de personal civil en establecimientos militares, ningun integrante de la mesa,
incluidos los interventores, puede ser candidato.

En procesos electorales colegiales y corporativos, los estatutos recogen igualmente que los in-
terventores deben ser colegiados-electores, sin sefialar que puedan ser candidatos, y la lagica
del procedimiento impide la concurrencia de ambas condiciones.

IV.- Argumentacion de la existencia de dicha incompatibilidad.

La razén principal de esta incompatibilidad radica en la necesidad de garantizar la absolu-
ta objetividad, imparcialidad y transparencia electoral. Permitir que un candidato desemperne
funciones de fiscalizacion (como interventor) o de gestion del proceso electoral (como miembro
de la mesa) podria generar conflicto de intereses y afectar al principio de igualdad y neutralidad
electoral.

Este principio se extiende a la mayoria de los sistemas de elecciones publicas y colegiales, reflejan-
do un estandar general en el derecho electoral espariol.

V.- Sobre si existen diferencias en funcién del tipo de proceso electoral.

Aunqgue cada proceso regulatorio puede establecer particularidades en la designacion, nombra-
miento y atribuciones de los interventores, la incompatibilidad general con la condicion de candi-
dato es una constante.

Asi ocurre tanto en elecciones sindicales, militares, de Cdmaras de Comercio, como en organis-
mos colegiados, en estos Ultimos nos podemos remitir a la legislacion recogida en el art.48 Real
Decreto 693,/1996, de 26 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Bidlogos. (1996,/15107);y en el art.30 Real Decreto 2655,/ 1982, de 15 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto General de los Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias. (1982/10156), que han sido refrendados mediante doctrina Jurisprudencial.




En procesos municipales y generales, la Ley Organica del Régimen Electoral General (LOREG)
prohibe formar parte de la mesa electoral siendo candidato; este criterio se hace extensivo, salvo
disposicion expresa en contrario, a la funcion de interventor (Art. 78 LOEG]).

Resumen comparativo

Proceso electoral ¢,Puede un interventor ser candidato? Referencia normativa
Elecciones sindicales
. No [1]

(mesa de colegio)
Elecciones en establecimientos

- No 2]
militares
Camaras de Comercio No [4]
Colegios Profesionales No [3], [6]
Elecciones municipales No [para miembros de mesa, (5], [7]
y generales extensible a interventores] '

VI.- Conclusioén a la cuestion planteada.

En atencion a lo anteriormente expuesto, con respecto a la cuestion planteada, se pude concluir
gue atendiendo a la legislacion general en materia electoral, existe incompatibilidad para poder
ser designado como Interventor de Mesa electoral a los miembros que formen parte de una can-
didatura en el mismo proceso electoral.

Esta incompatibilidad se desprende del régimen general de las mesas electorales, ya que quienes
forman parte de la mesa (presidencia y vocalias) o quienes participan como interventores no pue-
den simultaneamente ser candidatos en los mismos comicios, siendo esta una prohibicion presen-
te en la normativa aplicable a la mayoria de procesos electorales (incluyendo elecciones generales,
locales y procesos internos de organizaciones colegiales o corporativos.[Articulo 78 Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General).

La razon principal de esta incompatibilidad radica en la necesidad de garantizar la absoluta obje-
tividad, imparcialidad y transparencia electoral. Permitir que un candidato desempene funciones
de fiscalizacion (como interventor) o de gestion del proceso electoral ([como miembro de la mesa)
podria generar conflicto de intereses y afectar al principio de igualdad y neutralidad electoral. Este
principio se extiende a la mayoria de los sistemas de elecciones publicas y colegiales, reflejando un
estandar general en el derecho electoral espariol.

En virtud de ello, que realmente es lo significativo, considero que se deberia inadmitir la designa-
cion como Interventora de Dona Rebeca Bruned Pons, al ser proclamada en la candidatura en-
cabezada por Teresa Salamero Rodriguez en el cargo de Secretaria de la misma, debiendo dicha
Junta Electoral, si adoptara la propuesta contenida en el presente Informe, de otorgar un plazo a
dicha candidatura para que designen otro posible Interventor/a. si a su derecho les conviniere.

Por ultimo, si la Junta Electoral inadmitiese dicha designacion de Interventora, se le debe comu-
nicar a la candidatura, que de conformidad con lo establecido en el articulo 39, apartado j) de los
Estatutos, podra formular reclamacion o queja contra este Acuerdo de la Junta Electoral, que sera
resuelto en el plazo establecido en dicho apartado, y ello, sin perjuicio de que dicha candidatura
pueda formular cualquier otro recurso o impugnacion, como asi se establece en el articulo 54
“Regimen de impugnacion” de los Estatutos Colegiales.

Es cuanto procede informar por este abogado que, como tiene por costumbre, somete a cualquier
otra opinion mejor fundada en Derecho.

En Zaragoza a veinte de noviembre de 2025.



BIENVENIDA DE LA PRESIDENTA AL INICIO DE LA JORNADA ELECTORAL. - 27 NOVIEMBRE
2025

Buenos dias, soy Paquita Palmero, presidenta de la Junta Electoral 2025 y quiero dar la bienveni-
day las gracias a todos los candidatos y a los componentes de las mesas, a los interventores y a
los integrantes de la Junta Electoral.

Vivimos unas elecciones novedosas, donde los nuevos estatutos nos han dado la oportunidad de
tener una Junta, ajena a las dos candidaturas, cuyo papel es velar por la transparencia e igualdad
de condiciones para ambas durante estos comicios; desde su organizacion hasta el buen desa-
rrollo del dia de hoy. Quiero agradecer la buena marcha y el deseo de entendimiento de las dos
candidaturas en este proceso. Por supuesto, quiero agradecer la dedicacion y la entrega de todos
los integrantes de la Junta con el apoyo administrativo que hemos necesitado, asi como juridico y
de comunicacion.

Y digo novedosas porque ademas marcan un hito, es la primera vez que dos mujeres concurren
a la presidencia del colegio de zaragoza con sus equipos, en una profesion cada dia mas hete-
rogénea pero que sigue siendo mayoritariamente femenina. Gracias Teresa Tolosana y Teresa
Salamero por vuestro paso adelante para encabezar candidatura.

Por otra parte, quiero presentar a Blanca Pedrera, directora de e-colegio, que nos acompana para
apoyarnos desde el Consejo General de Enfermeria, como representante de formacion y darle las
gracias por su generosidad al compartir este dia tan importante para nosotros

Y en el orden de cosas practicas, os hemos dejado unas pequefias “Normas” de funcionamiento
para los presidentes de mesa en la primera hoja del censo definitivo que vais a utilizar en las me-
sas. Leerlasytenerlas en cuenta a lo largo de la jornada. Cualquier duda podéis preguntarnos ya
gue estaremos por el Colegio a lo largo del dia. A la vez, quiero recordaros que los componentes
de las mesas incluidos los interventores, votaran al final, al terminar el ultimo votante presencial y
antes de proceder a la apertura del voto por correo.

Y para finalizar pediros el mayor respeto a las normas, a los candidatos y a todos los profesionales
gue participan en estas votaciones. Debemos asegurary legitimar la eleccion mayoritaria.

Asi que, buena jornada y que ganen aquellos que cuenten con el mayor apoyo de la profesion.

Suerte para todos.








































Memoria Econdmica y de Gestion 2025

Introduccion
Presentacion de la Presidenta

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
ANUAL DEL EJERCICIO 2025

MEMORIA ECONOMICA

Ley 25/2009

Informe de los auditores independientes de
acuerdo con normas internacionales

de auditoria

Balance abreviado ESFL
al 31 de diciembre de 2025

Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada
ESFL al 31 de diciembre de 2025

Memoria abreviada

Actividad de la empresa

Bases de presentacion de las Cuentas Anuales
Aplicacion de resultados
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